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Commentaires 
Correspondant 

APOGEE
Compétence

Bloc de connaissance 
et de compétence

AN U2MUBOFF 12MUBOFF PER RESULTATS ANNUELS

U2MUBUA1 12MUBUA1 UE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

/ Obligatoire 12MUBA01 CM Gestion des ressources humaines 26,25 3 12MUBA01E1/12MUBA01X1

U2MUBUB1 12MUBUB1 UE INITIATION AU DROIT

/ Obligatoire 12MUBB01 CM Initiation au droit 26,25 2 12MUBB01E1/12MUBB01X1

U2MUBUC1 12MUBUC1 UE SOCIOLOGIE

/ Obligatoire 12MUBC01 CM Sociologie 26,25 3

U2MUBUD1 12MUBUD1 UE SECURITE SOCIALE

/ Obligatoire 12MUBD01 CM Sécurité sociale 33,75 3 12MUBD01E1/12MUBD01X1

U2MUBUE1 12MUBUE1 UE DROIT DU TRAVAIL

/ Obligatoire 12MUBE01 CM Droit du travail 97,5 4 12MUBE01E1/12MUBE01X1

DU

CODE DIPLÔME DIPLÔME

UUMU102 DU DROIT GESTION RH

CODE ETAPE PARCOURS

1MUF02 DU DROIT GESTION RH
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