CFVU DU 26 NOVEMBRE 2020

DOCUMENT 05.01

assp I MCC 2020-2021 - MASTER 1ére Année INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL/INEGALITES ET DISCRIMINATIONS CFVU NOVEMBRE 2020
'MODALITES CLASSIQUES 'MODALITES ALTERNATIVES (ds lors que les épreuves ne peuvent étre organisées sur le site)
SEMESTRE 1 INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL/INEGALITES ET DISCRI SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2
TYPE D'EPREUVE COEFFICIENT TYPE D'EPREUVE
e . Type d'épreuve prévue| e . TYPEDE | TveE DEPREUVE Type d'4preuve prévue TYPE D'EPREUVE
Code Apogée | Nature [INTITULE ELEMENT PEDAGOGIQUE Elément pédagogiaue noté | TYPE DE CONTROLE CC | crtsur site oralsursit. | oo e papreuve | 20DUER [P0 D i ”| Duréede | ecritsursite. oralsursite, | DUREEDE |\ ooncvony | CONTROLE [ecrt, oral, dosster, M| DUREE DE U'EPREUVE | pourles étudiantes | Durée de Fépreuve | gert oral, DUREE DE L'EPREUVE
ou non noté (SUIV) oucr dassier, épreuve 3 distance, relement | oo e 'épreue | dossier épreuvea distance, | - UEPREUVE iy s dnaensé.os dassidute ousr
CM validé en TD pédagoglque " CM-validé en TD .
aAsIEAL | UE_| D PARLARECHERCHE | | | | | | |
i | [oelosme it o o g i o o o pree, P pree,
4ASIA21 | TD | conduite de projet noté cr dossier 1 dossier dossier o dossier dossier dossier
v | ] o s
4ASIVEBL UE FONDEMENTS INTERDISCIPLINAIRES DES ENJEUX D'EGALITE ET DE VULNERABILITE
4nsiBo11 D | philosophies politiques noté cc écrit+ oral 1 dossier ecrit 3n cc Dosster « participation dossier ecrit 3h (disponibilité du sujet :journée)
orale
4ASIB0O21 Al Principes iuridiaues et chamo du droit noté cc écrit + oral 1 dossier écrit 1h30 cr dossier dossier dossier
4AsiB031 0 Sociolosie des inégaltés social note c dossiers + oral 1 dossier dossier cc dossiers dossier dossier
ansiBoa1 0 | Approches ergonomiques noté o ecrit 2 1 ecrit n ecrit 2 o ecrit 20 (disponioile du sujet ecrit 2h (diponioilte du sulet ecrit 2h (disponibité du sujet: ournée)
Journée) journée)
2ASIUECL UE__|FONDEMENTS INTERDISCIPLINAIRES DES ENJEUX D'EGALITE ET DE VULNERABILITE I I I I I | I
4AsICO11 T Approches économiques des inégalités noté (a3 dossier 1 dossier dossier cr dossier dossier dossier
ansicoat 0 [ oisposifs gestionnaires noté o dossier 1 dossier dossier o dossier dossier dossier
4ASIC031 T Histoire contemporaine des discriminations noté cc dossiers + oral 1 dossier dossiers cc dossiers dossier dossiers
ansicot 0 [broit et reconfigurations institutionnelles noté c ecrits oral 1 dossier dossier o dossier dossier dossier
MODALITES CLASSIQUES 'MODALITES ALTERNATIVES (dés lors que les épreuves ne peuvent étre organisées sur le site)
SEMESTRE 2 INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL/INEGALITES ET DISCRI SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2
Assioure _ ASSIDUITE ST DISPENSE DUssIOUITE Assipure _ ASSIDUITE T DISPENSE DussIDUITE
TYPE D'EPREUVE COEFFICIENT TYPE D'EPREUVE
Type d'épreave prévuel TYPE DE TYPE D'EPREUVE Type d'épreuve prévue TYPE DEPREUVE
Code Apogde | Nature [INTITULE ELEMENT PEDAGOGIQUE Elément pédagoglque noté | TYPE DE CONTROLE CC | artsur e oralsursits, | o eo o paprenve | 2000968 |00 (g (7| Duréede | gcrttsursite,oralsursite, | DUREEDE |\ voyevony | GONTROLE [ecrit,oral dossier, CM | DUREE DE L'EPREUVE | pour s étudisntes | Durée de Fépreuve | teri, oral DUREE DE L'EPREUVE
ou non noté (SUIV) oucT dassler, épreuve & distance, Peement | tung| "oreuve | dossir, épreuved distance, | L'EPREUVE o0 ou 6 vy Shonstan dassidans by
CMvalidé en TD pédagogique | CMvalldé en TD 8
BASIUEAZ UE__|RAPPORTS DE TRAVAIL ET DISCRIMINATIONS. I I I I I I I I I I I
] ) . . 2h (disponibilé du sujet .
4MADB022 w™ Gestion des ressources humaines de la "Diversité" noté cr écrit 2h 1 dossier écrit. 2h cr écrit Journée) dossier écrit 2h (disponibilité du sujet : journée)
ansia012 ™ [ Gestion RH de la "Diversits” note 5 dossiers + oral 1 dossier dossiers c dossiers dossier dossiers
SMAS8023 M |sociologie des compétences note 5 dossier + oral 1 dossier dossiers o dossiers dossier dossier
ans1A022 | langues | anglais spécilse noté « et oral : it 1h0 et 1h3o c et oral it 1020 (dlponible du it 1030 (dsponioiie du suet
sujet:journée) journée)
4ASIVEB2 UE__[APPROCHE COMPARATIVE DES POLITIQUES | | | I I | |
4ASIB012 ™ Institutions et droit international (BIT Genéve) noté [ag dossier 1 dossier dossier T dossier dossier dossier
isponibilté du suj isponibilté
4MADBOS2 M [poliiques et droit de 'UE en matidre d'Egalité noté o st o 1 éarit = oral o écrit 2h (disponibité du sujet ecrit 7h (disponibilté du sujet oral
journée) journée)
aasibo22 70 | politiques publiques natonales noté c« it oral 1 dossier et 130 c« ecrt+oral dossier et 1030 (dsponioiie du suet
journée)
4ASIB032 w™ Action publique et lutte contre les discriminations (IEP) noté cc écrit + oral 1 dossier dossier cr dossier dossier dossier
A4ASIVEC2 UE DISPOSITIFS ET OUTILS
ansicor2 0 | Approches nationales et internationales BIT Genéve) oisp
4ASIC022 10 Approches locales noté T dossier 1 dossier dossier T dossier dossier dossier
4AsIC032 T Principes et régles de la protection et de la SS noté cT écrit. 1h30 1 écrit 1h30 écrit. 1h30 cr oral oral oral
4ASIC042 10 Conduite de projet pe nel noté T dossier 1 dossier dossier cr dossier dossier dossier
ansicos T quidée suv
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IETL | | MCC ALTERNATIVES - SESSION 2 - MASTER 1ére Année DROIT SOCIAL | CFVU NOVEMBRE 2020
MODALITES CLASSIQUES MODALITES ALTERNATIVES (d&s lors que |es épreuves ne peuvent &tre organisées sur le site)
SEMESTRE 1 DROIT SOCIAL SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2
ASSIDUITE ET DISPENSE "
Assioure _ D'ASSIDUITE AsSIDUTE _ ASSIDUTTE ET DISPENSE DIASSIDUITE
Elément vPE DE TYPE DEPREUVE COEFFICIENT ;‘r’épju‘: iz’u owre ;’:r‘i’fszf: e TwEDE | TYPEDEPREUVE ;’r’gfui i‘;’:r"[:i
Code | \ature |UE DROIT SOCIAL pedagogique [ o rpey p [ Eritsursite, oralsursite, | Duréede | attribué 3 étudiant.es Duréede | ) oo dossier, | DUREEDE  |Neutralfsat| oo\rogyp oo [ orit oral. DUREE DE étudiantes | Durée de Mepreuve | [YPE D'EPREUVE [ DUREE DE
Apogée noté ou non dossier, épreuve a distance, | I'épreuve 1'élément y I'épreuve N L'EPREUVE ion? dossier, CM validé L'EPREUVE y écrit, oral, dossier L'EPREUVE
A CCouCT lidé en Tl . i dispensé.es épreuve a distance, ouCT T dispensé.es
noté {SUIV) CMvalidé en TD pédagogique d'assiduité CM validé en TD enTD dassiduité
Jueororrsociat | I I [ [ [ I [ [ [ [ I | [ [ |
AMADAOLL | cM__[Droit du travai noté cc+cT écrit + oral 3h 3 écrit 3h écrit 3h cc+cT écrit +oral 3h {disponibilté du écrit 3h {disponbilté du sujet écrit 3h (disponibité du
4MADA021 D Droit du travail sujet : journée) journée) sujet : journée)
4MADA031 ™ Droit de la protection sociale . . N
noté ccect écrit + oral 3n 3 écrit 3 écrit 3n ot écrit + oral %Sﬁd:t‘mz‘ubr‘:i)d“ écrit 3n (d's”";‘ubr':‘:e)d“ suet écrit 3 z‘f;”;‘f::‘;f“
AMADAO41 | TD  |Droit de la protection sociale et | et
AMADAOSL | TD  |Méthodologie Suiv cc noté dans le cadre des TD cc noté dans le cadre
(animation) (animation) des TD
[ | JUE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DU TRAVAIL | [ | | | [ | | | | | | | | |
aMADBO11 | u  |Proitsocialinternational et o6 o et n | ecrit n ecrit o o sttt 2h (disponibilité du serit 2h (disponibilité du oral
euronéen suiet : 8h) suiet : 8h)
4MADBO21 | M |Droit pénal du travail noté T éerit 2h 1 écrit 2h écrit 2h cr écrit 2h {disponibilité du écrit 2h (disponibilité du oral
suiet : 8h) suiet : 8h)
[ | JUE ENVIRONNEMENT SOCIAL DU TRAVAIL | | [ | | | [ | | | | | | | | |
4MADCO11 [ CM__ [Santé et sécurité au travail | noté | cT [ dossier collectif [ | 1 | dossier | [ dossier | | | cT [ dossier collectif | [ dossier [ [ dossier [
4MADCO21 [ CM__|Sociologie du syndicalisme | noté | cT [ écrit [ 3h | 1 | écrit | 3h [ oral | | | | dossier | | dossier | | oral |
[ I TUE LANGUE I I I I I I I I I I I I I I I I I
4MADDO1L [ 7D [Anglais [ noté [ e ] écrit + oral [ | 1 [ dossier+oral | [ oral [ [ [ cc [ ecritsoral | [ dossier +oral | [ oral I
I
MODALITES CLASSIQUES MODALITES ALTERNATIVES (dés lors que les épreuves ne peuvent &tre organisées sur e site)
SEMESTRE 2 DROIT SOCIAL SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2
ASSIDUITE ET DISPENSE 9
Assioue _ DiSSIUTe ASSIDRTE _ ASSIDUITE ET DISPENSE DASSIDUITE
Elément TYPE DE TYPE D'EPREUVE COEFFICIENT ;ngui i}:ﬁu]: ot s ste, e TypEpe | TYPED'EPREUVE ;fé’fui iﬁﬂ:
Code Nature |UE DROIT SOCIAL pédagogique CONTROLE écn}: sur site, oral s!u site, Ii)urée de altmbué a étudiant.es E)urée de sur site, dossier, I?UREE DE [Neutralisat CONTROLE cC é.cm‘ oral, ) E‘)UREE DE étudiant.es Durée de I'épreuve TY!’E D' EPREUYE [‘)UREE DE
Apogée noté ou non dossier, épreuve 2 distance, | I'épreuve I'élément ) I'épreuve - L'EPREUVE ion? dossier, CM validé L'EPREUVE ) écrit, oral, dossier L'EPREUVE
CCouCT lidé en Tl N dispensé.es épreuve 3 distance, ou CT T dispensé.es
noté (SUIv) CMvalidé en TD pédagogique d'assiduité CM validé en TD enTD dassiduité
[ I JUE DROIT SOCIAL I I I I I I I I I I I I I I I I I
AMADAOQ12 ™M Droit du travail . . .
noté cc+cr écrit + oral 3h 3 écrit 3h écrit 3h cc+cT écrit + oral 3h (disponibilité du éerit 3 (disponibilité du sujet éerit 3h (disponibilité du
4MADA022 D Droit du travail sujet : journée) < journée) sujet : journée)
4MADA032 ™ Droit de la protection sociale . . 5
noté cc+cr écrit + oral 3h 3 éerit 3h éerit 3h cceer écrit + oral 3n (d‘st“(’"‘b”“,e;’“ écrit Sh(d“p""‘b"",ef““m serit 3h‘d'stp°mb"'(,ef”
AMADAO42 | TD  |Droit de la protection sociale sujet:Journee, +lournee sujet: Journee,
4MADAOS2 | Tp |Méthodologie : constitution Sy cc oté dans le cadre des TD cc noté dans le cadre
de dossiers iuridiaues (2nimation) des TD
[ [ [UE DROIT ET GESTION DE L'ENTREPRISE | [ | [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [

Relati det | d I
4MADBO12 | cm | cotonscetravalidansie noté cr éerit 1h30 1 écrit 1h30 écrit 1h30 cr acm oral oral
secteur public

Gestion des ressources 2h (disponibilité du 2h (disponibilité du

4MADBO022 ™ " noté cT écrit 2h 1 dossier 2h écrit 2h cT écrit . dossier écrit .
humaines de la "diversité suiet : journée) suiet : iournée)
Gestion des ressources . :

4MADBO032 0 humaines noté cc écrit +oral 1 dossier oral cT dossier dossier oral

Droit commercial relatif aux i
4MADBO042 ™ noté cT oral 1 oral oral cT dossier collectif dossier oral
relations de travail

P 'UE 2h lité 2h lité
AMADBOS2 | i |Politiaue et droit deTUE en e o ot " B ot " ol o et (disponibilité du ot (disponibilité du sujet

. % 5 . . oral
matiere d'égalitée suiet : journée) : iournée)

UE RELATIONS SOCIALES
DANS L'ENTREPRISE

Enjeux contemporains du
4MADCO012 ™ travail: points de vue noté cT écrit 1h 1 écrit 1h oral cT écrit
ergonomique

1h (disponibilité du

) oral
sujet : journée)

4MADC022 cw™ ociologie du travail noté cT dossier 1 dossier oral cr dossier dossier oral

VM- MA421-M1-DROIT SOCIAL-20-21-nov2020
17/11/2020 M1 DROIT SOCIAL
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IETL

MCC 2020/2021 - MASTER 2 Droit social Parcours Droit et relations Sociales dans I'entreprise (DRESE)

CFVU NOVEMBRE 2020

DOCUMENT 05.01

MODALITES CLASSIQUES

MODALITES ALTERNATIVES (dés lors que les épreuves ne peuvent étre organisées sur

le site)
SEMESTRE 3 DRESE SESSION 1 SESSION 1
ASSIDUITE ASSIDUITE
Elément COEFFICIENT
édagogique TYPE DE TYPE D'EPREUVE Durée de attribué a TYPE DE TYPE D'EPREUVE
Code Apogée Nature INTITULE DE L'ELEMENT PEDAGOGIQUE p, 608lq .| CONTROLE CCou| écrit sur site, oral sur site, dossier, . erz Neutralisation? | CONTROLE CCou| écrit, oral, dossier, CM | DUREE DE L'EPREUVE
noté ou non noté . - s |'épreuve |'élément i
CcT épreuve a distance, CM validé en TD . i CT validé en TD
(SUIv) pédagogique
5MASUEA3 DROIT SOCIAL | |
5MASA013 CcM Droit du travail approfondi noté CT Ecrit sur site 3h 2 cT Ecrit a distance 3 h temps limité
SMASA023 M Droit de la protection sociale approfondi noté cT Ecrit sur site 3h 2 a Ecrit a distance 3 h temps limité
5MASA033 TD Droit de la protection sociale approfondi CT
Indéterminée pour le
5MASA043 cM Droit social européen noté cc Oral et écrit 1 cc Dossier et oral dossier et 20 mn pour
I'oral
5MASUEB3 | |SCIENCES SOCIALES DU TRAVAIL | |
5MASB013 TD Gestion des ressources humaines noté CcC Oraux 1 cc Dossier/oral en visio
5MASB023 c™M Sociologie des compétences noté CC Oral et dossier 1 CT Dossier
S5MASUEC3 | |DROIT SOCIAL EN PRATIQUE
5MASC063 C™M Méthodologie du mémoire Suiv
5MASC073 TD Préparation a l'insertion professionnelle Suiv
5MASOP13 3 ens évalués parmi :
5MASC013 D Rémunération noté cc Oraux 1 cC Dossier/oral en visio
5MASC023 D Perte de I'emploi et restructuration noté cc Oraux 1 cC Dossier/oral en visio
5MASC033 TD Temps de Travail noté CcC Oraux 1 cc Dossier/oral en visio
5MASC043 D Négociation collective et conflits collectifs noté cC Oraux 1 cc Dossier/oral en visio
5MASC053 TD Représentation des salariés dans I'entreprise noté cc Oraux 1 cc Dossier/oral en visio
MODALITES ALTERNATIVE lor I T n vent étre organi r
MODALITES CLASSIQUES (o] S S (dés lors que e.s épreuves ne peuvent étre organisées su
le site)
SEMESTRE 4 DRESE SESSION 1 SESSION 1
ASSIDUITE ASSIDUITE
SMASUEA4 | |STAGE | |
5MASA014 stage Stage et rapport de stage Noté rapport de stage 1 NON rapport de stage
5MASA024 TD Mémoire Noté mémoire + soutenance 2 NON mémoire + soutenance
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IETL

MCC 2020-2021 - Licence Professionnelle ACTIVITES JURIDIQUES - METIERS DU DROIT SOCIAL Parcours : COLLABORATEUR EN

DROIT SOCIAL ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

CFVU NOVEMBRE 2020

DOCUMENT 05.01

MODALITES CLASSIQUES MODALITES ALTERNATIVES (dés lors que les épreuves ne peuvent étre organisées sur le site)
SEMESTRE 3 COLLABORATEUR EN DROIT SOCIAL ET PREVENTION DES RISQUES
SESSION SESSION
PROFESSIONNELS & t
ASSIDUITE ASSIDUITE
Elément COEFFICIENT
édagogique TYPE DE TYPE D'EPREUVE Durée de attribué a TYPE DE TYPE D'EPREUVE
Code Apogée Nature INTITULE ELEMENT PEDAGOGIQUE ‘t’ cdagoglq | CONTROLE CCou| - éerit sur ste, oral sur site, dossier, | - Neutralisation?  [CONTROLE CCou[ P F I | DUREE DE L'EPREUVE
note ou non note CcT épreuve 3 distance, CM validé en TD epreuve ) € em?" cT T !
{suiv) pédagogique
3MTEUEAS UE FONDAMENTAUX
3MTEA015 ™ Droit civil noté cT Ecrit sur site 1h 1 CcT Oral
3MTEA025 ™ Droit commercial noté CT Ecrit sur site 1h 1 CcT Oral en visio 20 mn
3MTEA035 ™ Droit public du travail noté cT Ecrit sur site 1h 1 CcT Ecrit ih
3MTEA045 ™ Communication noté cC Ecrit/oral sur site 1,5 CcT oral d'1h30 suivi d'un écrit d'1h30 3h
3MTEA055 ™ Anglais noté cC Ecrit/oral sur site 1,5 cc Ecrit /oral en ligne (Moodle + Teams)
3MTEUEBS UE DROIT SOCIAL ET EMPLOI
3MTEBO15 CM Drort du travail -le Iien d'emplo? noFe’ c Ecrit/oral sur site 5 CcC Dossier d'animation + Epreuve écrite 1h30
3MTEB025 D Droit du travail - le lien d'emploi suiv
3MTEB035 ™ Droit de la sécurité sociale noté . cc Dossier d'animation + Oral 10mn
- - - cc Ecrit/oral sur site 5
3MTEB045 D Droit de la sécurité sociale suiv
3MTEC065 D) Droit de la formation professionnelle et gestion de la paie noté CC Ecrit/oral sur site 2h 1 CT Ecrit/Dossier 1h30
3MTevECs | UE |oroiT sociaLe ET GRH | | |
3MTEC015 ™ Sociologie du travail et du syndicalisme noté cc Ecrit/ Oral sur site 2 cc Dossier et oral en visio
3MTEC025 0 Méthodes d'enquétes en sciences sociales noté CT Dossier 2 CcC Dossier et oral en visio
3MTEC035 M Droit du travail - les relations professionnelles noté cc Ecrit/oral sur site S cc Dossier et oral en visio 15 jours pourle d,oss‘er et
15 mn pour I'oral
3MTEC045 D Droit du travail - les relations professionnelles suiv
3MTECOS5 ™ Gestion des ressources humaines noté cC Ecrit/oral sur site 2h 2 cT Ecrit 2h
MODALITES CLASSIQUES MODALITES ALTERNATIVES {d&s lors que les épreuves ne peuvent &tre organisées sur le site)
SEMESTRE 4 COLLABORATEUR EN DROIT SOCIAL ET PREVENTION DES RISQUES
SESSION 1 SESSION 1
PROFESSIONNELS
ASSIDUITE ASSIDUITE
3MTEUEAG UE ERGONOMIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
3MTEA016 w™ Les concepts fondamentaux de |'ergonomie Noté CcT Ecrit sur site 2h 3 cT Ecrit 2h
3MTEA026 ™ La démarche d'intervention en ergonomie Noté cT Ecrit sur site 3h 4 CcT Ecrit 3 hsurlajournée
3MTEA036 D) Santé et sécurité au travail Noté cT Ecrit sur site 2h 3 cT Ecrit 2 h sur la journée
3MTEUEB6 | UE |prosET TUTEURE | | |
3VTEBOL6 | ™ [Projet tuteuré Noté cT [ Ecrit sur site 5 | [ cT Dossier
3MTEB026 | ™ [projet tuteurs Noté cT [ Oral 50 mn 5 [ | cT Oral
3MTEUEC6 | UE |sTAGE EN ENTREPRISE ] | |
3MTEC016 | STAG |Stage Noté I Ecrit/ Oral sur site 10 I | cC Ecrit/Oral en visio




