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COMMENTAIRES

 Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et
après validation de leur demande par les services compétents de l'établissement. 

 Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de l'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.

 SESSION UNIQUE
SEMESTRE 3 COMPENSABLE : NON

INFORMATIONS GENERALES SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Code élément Intitulé ECTS Coefficient Noté ou non
noté (SUIV)

Type de
contrôle

Nb épreuves Type d'épreuve Durée de
l'épreuve

Type d'épreuve Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

 UE DROIT SOCIAL 13
53MABA01 CM Droit du travail approfondi 2 Noté CT 1 1)  Oral 1)  00:15 H
53MABA02 CM Droit de la protection sociale

approfondi
2 Noté CT 1 1)  Écrit 1)  03:00 H

53MABA03 TD Droit de la protection sociale
approfondi

Non noté  SUIV. VALIDÉ EN : CM 53MABA02 Droit de la protection sociale approfondi

53MABA04 CM Droit social international et européen 1 Noté CT 1 1)  Dossier
53MABA05 CM Plaidoiries Droit social international et

européen
1 Noté CT 1 1)  Oral 1)  00:30 H

 UE SCIENCES SOCIALES DU TRAVAIL 6
53MABB01 TD Gestion des ressources humaines 1 Noté CT 1 1)  Oral 1)  00:10 H
53MABB02 CM Sociologie des compétences 1 Noté CC 2 1)  Dossier

2)  Oral 2)  01:00 H
 UE DROIT SOCIAL EN PRATIQUE / 4 EP notés sur 6
EP pondérés par le grand oral

8 0

53MABC01 CM Méthodologie du mémoire Non noté
53MABC02 TD Rémunération 1 Noté CC 2 1)  Dossier

2)  Oral
1)  Sans objet

2)  01:00 H
53MABC03 TD Perte d'emploi et restructuration 1 Noté CC 2 1)  Dossier

2)  Oral
1)  Rendu au
dernier jour,
inclus, de la

période
d'enseignement

(CC)
2)  01:00 H

53MABC04 TD Temps de travail 1 Noté CC 2 1)  Dossier
2)  Oral

1)  Rendu au
dernier jour,
inclus, de la

période
d'enseignement

(CC)
2)  01:00 H

53MABC05 TD Négociation collective et conflits
collectifs

1 Noté CC 2 1)  Dossier
2)  Oral

1)  Rendu au
dernier jour,
inclus, de la

période
d'enseignement

(CC)
2)  01:00 H

53MABC06 TD Représentation des salariés dans
l'entreprise

1 Noté CC 2 1)  Dossier
2)  Oral

1)  Rendu au
dernier jour,
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inclus, de la

période
d'enseignement

(CC)
2)  01:00 H

53MABC07 TD Entreprises en difficulté 1 Noté CC 2 1)  Dossier
2)  Oral

1)  Rendu au
dernier jour,
inclus, de la

période
d'enseignement

(CC)
2)  01:00 H

 UE OUVERTURE 3
53MAAE01 TD Conférences du centre de recherche Non noté mais

évalué
53MABD01 TD Les professions du droit social Non noté mais

évalué
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SEMESTRE 4 COMPENSABLE : NON

INFORMATIONS GENERALES SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Code élément Intitulé ECTS Coefficient Noté ou non
noté (SUIV)

Type de
contrôle

Nb épreuves Type d'épreuve Durée de
l'épreuve

Type d'épreuve Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

 UE PROFESSIONNALISATION 30
54MABA01 ST Stage Non noté
54MABA02 TD Mémoire de stage 1 Noté CT 1 1)  Dossier
54MABA03 TD Mémoire de recherche 2 Noté CC 2 1)  Dossier

2)  Soutenance
1)  Sans objet

2)  00:45 H

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Document généré le 26/06/2026
Page 3/3

http://www.tcpdf.org

