
 

MCCC 2026/2027 - MASTER 2 SCIENCES SOCIALES / LUTTE CONTRE LES INEGALITES ET LES
DISCRIMINATIONS DANS LE TRAVAIL ET L'EMPLOI (LUCIDITE)

Composante : IETL DATE CFVU : 03/07/2026

COMMENTAIRES

 Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et
après validation de leur demande par les services compétents de l'établissement. 

 Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de l'établissement
pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.

 SESSION UNIQUE
SEMESTRE 3 COMPENSABLE : NON

INFORMATIONS GENERALES SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Code élément Intitulé ECTS Coefficient Noté ou non
noté (SUIV)

Type de
contrôle

Nb épreuves Type d'épreuve Durée de
l'épreuve

Type d'épreuve Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

 UE TRAVAIL, EMPLOI ET INEGALITES / 9 crédits
ECTS = coeff. 9

9

53ASAA01 TD Division internationale du travail Non noté
53ASAA02 TD Genre et sexualité au travail 1 Noté CC 2 1)  Dossier

2)  Oral 2)  Sans Objet
 Oral  00:30 H

53ASAA03 TD Handicap et santé au travail 1 Noté CC 2 1)  Dossier
2)  Oral 2)  Sans Objet

 Dossier

53ASAA04 TD Recrutement et discriminations 1 Noté CC 2 1)  Dossier
2)  Oral 2)  Sans Objet

 Oral  00:30 H

 UE APPROCHES JURIDIQUES / 6 crédits ECTS =
coeff. 6

6

53ASAB01 TD Droit et reconfigurations
institutionnelles

1 Noté CC 2 1)  Dossier
2)  Oral 2)  00:30 H

 Dossier

53ASAB02 TD Recours judiciaires et non judiciaires Non noté
53MAAD06 CM Droit et sociologie du travail 1 Noté CT 1 1)  Oral 1)  00:30 H  Oral  00:30 H

 UE PROFESSIONNALISATION / 6 crédits ECTS =
coeff. 6

6

53ASAC01 TD Promouvoir la diversité auprès des
entreprises

1 Noté CT 1 1)  Oral 1)  00:30 H  Dossier

53ASAC02 TD Promouvoir la lutte contre les
discriminations sur un territ

1 Noté CT 1 1)  Dossier  Dossier

53ASAC03 TD Projet professionnel et personnel (3) Non noté
 UE FORMATION A LA RECHERCHE / 6 crédits ECTS
= coeff. 6

6

53ASAD01 TD Méthodologie du mémoire de
recherche

1 Noté CT 1 1)  Dossier  Dossier

53ASAD03 TD Anglais pour les sciences sociales 1 Noté CC 2 1)  Oral
2)  Dossier

1)  00:30 H  Dossier

53ASBA01 CM Débats et controverses en sciences
sociales

Non noté

 UE OUVERTURE / 3 crédits ECTS = coeff. 3 3
53ASAE01 TD Approche ergononomique des

inégalités au travail
1 Noté CT 1 1)  Dossier  Dossier
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SEMESTRE 4 COMPENSABLE : NON

INFORMATIONS GENERALES SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Code élément Intitulé ECTS Coefficient Noté ou non
noté (SUIV)

Type de
contrôle

Nb épreuves Type d'épreuve Durée de
l'épreuve

Type d'épreuve Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

 UE MEMOIRE / 18 crédits ECTS = coeff. 18 18
54ASAA01 ME Mémoire de recherche 1 Noté CC 2 1)  Dossier

2)  Soutenance
1)  Sans objet

2)  01:00 H
 Dossier

 Soutenance
 Sans objet

 01:00 H
 UE STAGE / 12 crédits ECTS = coeff. 12 12

54ASAB01 STAG Rapport de stage 1 Noté CT 1 1)  Dossier  Dossier
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