CFVU DU 19 SEPTEMBRE 2025

Objet de la dérogation
Rentrée universitaire

Dates demandées
4 septembre 2025

Publics concernés
Master 1 Droit social

DOCUMENT 04.03
Motif

Rentrée universitaire

15 septembre 2025

Master 1 Sciences sociales, parcours Lucidité

Rentrée universitaire

29 septembre 2025

Master 2 Sciences sociales, parcours Lucidité

Rentrée universitaire

1¢" octobre 2025

Master 2 Droit social, parcours DRESE-MIT-TPDS

Rentrée universitaire

26 septembre 2025

Master 1 et 2 Ergonomie

Calendrier des examens

Au fil de I'eau du 8 septembre 2025 au 10 avril 2026
(hors soutenances en septembre 2026)

Licence professionnelle Collaborateur en droit
social et prévention des risques

Cursus en alternance

Calendrier des examens

Au fil de I'eau du ler octobre 2025 au 30 janvier 2026
(hors soutenances en juillet et septembre 2026)

Master 2 Sciences sociales, parcours Lucidité

Evaluer au fil de I'eau avant le
début des stages en février

Calendrier des examens

Du 2 au 31 mars 2026 (hors soutenances en juillet et

Master 2 Droit social, parcours DRESE-MIT-TPDS

Evaluer en fin de cursus avant le

septembre 2026) début des stages en avril
Calendrier des examens Examen terminal anticipé pour le TD GRH (semestre Master 1 Droit social Cas pratique en groupe
pair)

Calendrier des examens

1-Examen terminal anticipé pour le CM Action
publique et LCD (semestre pair)

2-Dossiers a rendre a I'issue des séances
d’enseignement

Master 1 Sciences sociales, parcours Lucidité

1-Enseignement mutualisé avec
I'lIEP de Lyon
2-Evaluer au fil de I'eau

Jurys Jury S3 en juillet Master 2 Sciences sociales, parcours Lucidité
Jury S4 en juillet (1° vague)
Jury S4 en septembre (2° vague)
Jurys Jury S3 en avril Master 2 Droit social, parcours TPDS
Jury S4 en juillet (1° vague)
Jury S4 en septembre (2¢ vague)
Jurys Jury S3 en juillet Master 2 Droit social, parcours MIT
Jury S4 en septembre
Jurys Jury S4 fin juin Master 1 Ergonomie Evaluer les rapports de stages
(fin des stages fin juin)
Jurys Jury annuel en septembre Licence professionnelle Collaborateur en droit

social et prévention des risques et Master 2
Ergonomie




