
Groupes Heures
Composante 18 462
Mention 11 56
Parcours 0 0
Type (FI/FC/alternance) 0 0
Inscrits

Nb d'heures 
effectives 

enseigement 
pédagogique 

Nb d'heures 
de suivi

Total heures 
effectives

Total HETD

Numéro ECTS Type 458 0 458 518

EP1.1A M ‐ Mention droit civil 01 Obligatoire TD 15 25 25 Non 1 15 15 15
EP1.1B M ‐ Mention droit commercial 01 Obligatoire TD 15 25 25 Non 1 15 15 15
EP1.1C M ‐ Mention droit public du travail 01 Obligatoire TD 15 25 25 Non 1 15 15 15
EP1.1D M ‐ Mention communication PRO Obligatoire TD 21 25 25 Non 1 21 21 21
EP1.1E M ‐ Mention Anglais 11 Obligatoire TD 21 25 25 Non 1 21 21 21

87,0 87 0 87 87
EP1.2A M ‐ Mention droit du travail‐le lien d'emploi 01 Obligatoire CM 25 25 25 Non 1 25 25 37,5
EP1.2B M ‐ Mention droit du travail‐le lien d'emploi 01 Obligatoire TD 25 25 25 Non 1 25 25 25
EP1.2C M ‐ Mention droit de la protection sociale 01 Obligatoire CM 25 25 25 Non 1 25 25 37,5
EP1.2D M ‐ Mention droit de la protection sociale PRO Obligatoire TD 25 25 25 Non 1 25 25 25

100,0 100 0 100 125
EP1.3A M ‐ Mention sociologie du travail et syndicalisme 19 Obligatoire CM 20 25 25 Non 1 20 20 30
EP1.3B M ‐ Mention méthode d'enquête en sciences soc 19 Obligatoire TD 20 25 25 Non 1 20 20 20
EP1.3C M ‐ Mention droit du travail‐les relations profess 01 Obligatoire CM 25 25 25 Non 1 25 25 37,5
EP1.3D M ‐ Mention droit du travail‐les relations profess 01 Obligatoire TD 25 25 25 Non 1 25 25 25
EP1.3E M ‐ Mention gestion des ressources humaines PRO Obligatoire TD 30 25 25 Non 1 30 30 30
EP1.3F M ‐ Mention droit de la formation professionnell PRO Obligatoire TD 20 25 25 Non 1 20 20 20

140,0 140 0 140 162,5
30 327,0 327 0 327 374,5

EP2.1A M ‐ Mention les concepts fondamentaux de l'erg 16 Obligatoire CM 25 25 25 Non 1 25 25 37,5
EP2.1B M ‐ Mention la démarche d'intervention en ergo 16 Obligatoire TD 30 25 25 Non 1 30 30 30
EP2.1C M ‐ Mention santé et sécurité au travail PRO Obligatoire TD 20 25 25 Non 1 20 20 20

75,0 75 0 75 87,5
EP2.2A RFC ‐ Recettes de FC projet tutoré Option 1 PROJTD 4 19 4 Non 5 20 20 20
EP2.2B M ‐ Mention projet tutoré Option 1 PROJSUIV 150 19 19 Non 0 0 0 0
EP2.2C RFC ‐ Recettes de FC Suivi de l'alternance Option 1 ALTTD 6 6 1 Non 6 36 36 36
EP2.2D RFC ‐ Recettes de FC rapport d'activité Option 1 ALTSUIV 150 6 10 Non 0 0 0 0

310,0 56 0 56 56
EP2.3A M ‐ Mention stage ou alternance Obligatoire 1 STSUIV 420 19 19 Non 0 0 0 0
EP2.3B M ‐ Mention rapport de stage ou d'alternance Obligatoire 1 MEMSUIV 50 6 6 Non 0 0 0 0

470,0 0 0 0 0
30 855,0 131 0 131 143,5

Total 1182,0 458 0 458 518
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