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La Note de l'OFIVE

Indicateur 2025-2026 2026-2027 Évolution
annuelle

Taux
d'évolution

Nombre de mentions de master 62 60 -2,0 -3,3 %
Nombre de parcours 142 100 -42,0 -42,0 %
Dont parcours en alternance 3,5% 5,0% 1,5 %
Nombre de places offertes 3 166 2 763 -14,6 %
Nombre de candidats 33 054 35 405

-403,0
2
351,0

6,6 %
Nombre moyen de candidatures 1,4 1,5 0,1 6,7 %
En formation initiale 1,3 1,4 0,1 7,1 %
En alternance 0,1 0,1 0,0 0,0 %
Nombre de candidatures confirmées 47 662 52 708 5 046,0 9,6 %

Les formations proposées et les candidats

Cette année, 35 405 étudiantes et étudiants ont déposé un total de 52 708 candidatures à l'Université Lumière 
Lyon 2. Cela représente une augmentation de 9,6 % du nombre de candidatures et de 6,6 % du nombre de 
candidates et candidats par rapport à l'année universitaire 2025-2026.
On observe toutefois une diminution du nombre de parcours de master (-2) ainsi que du nombre de 
parcours proposés (-42 %). Cette évolution s'est traduite par une baisse du nombre de places offertes, qui recule 
de 14,6 %.

  Effectifs % Moyenne Candidatures

Formation initiale 48 263 91,6 % 1,47
Formation en alternance 44 45 8,4 % 1,02
Total 52 708 100,0 % 1,49

Les choix des candidatures en formation initiale et en alternance

Femmes 68%

Hommes 32%

Répartition par sexe

La répartition des types de formation 
est similaire à celle observée l'année 
précédente. Les étudiantes et 
étudiants inscrits en formation 
continue (hors apprentissage) 
représentent plus de 91 % des 
effectifs, tandis que l'alternance 
concerne près de 8 % d'entre eux.

1

.
1,52

1,43

La part des femmes parmi les 
candidates et candidats atteint 68 %. 
Ce chiffre est légèrement inférieur à 
la proportion de femmes inscrites à 
l'Université en 2025-2026 (70 %). Les 
chiffres figurant dans les secteurs 
correspondent au nombre moyen de 
candidatures selon le sexe.
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Répartition selon l'âge

Près de 25 % des candidates et candidats déposant une candidature en 
master sont âgés de 20 ans ou moins, tandis que 30 % ont 21 ans. On 
observe par ailleurs que le nombre moyen de candidatures varie peu 
selon l'âge. Seules les personnes âgées de 24 ans ou plus se distinguent 
par un nombre moyen de candidatures plus faible que les autres.

Définitions :
ASSP : UFR d’Anthropologie, Sociologie, Science Politique 
FDJVD : Faculté de Droit Julie Victoire Daubié
ICOM : Institut de la Communication
IETL : Institut d’Etudes du Travail de Lyon
ISPEF : Institut des Sciences et des Pratiques d’Education et de 
Formation
LANGUES : UFR de Langues
LESLA : UFR de Lettres, Science du Langage et Art
IPSYL : Institut de Psychologie de Lyon
SEG : UFR de Sciences Economiques et de Gestion
TT : UFR Temps et Territoire 
IUT : Institut Universitaire de Technologie

Les choix de composantes faits par les candidats
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Les composantes qui attirent le plus de candidates et candidats sont les Sciences économiques et de gestion (SEG), qui regroupent 16 % des 
candidates et candidats, et la Faculté de droit Julie-Victoire Daubié (FDJVD), avec 15 %.
Les candidatures à l'IUT sont les moins nombreuses : les candidates et candidats y déposent en moyenne une candidature chacun et ne 
représentent que 1,7 % de l'ensemble des candidates et candidats. À l'inverse, la composante FDJVD se distingue par un nombre moyen 
de candidatures plus élevé, avec 1,7 candidature par candidate ou candidat.
Les valeurs indiquées dans les barres correspondent au nombre moyen de candidatures par candidate ou candidat, selon le sexe de la personne 
et la composante choisie.

Modalités d’enseignement Effectifs
 

%

Formation initiale 82 64 %
Formation initiale, continue 36 28 %
Apprentissage - Contrat pro. 5 4 %
Formation initiale, à distance, continue 4 3 %
Formation continue 1 1 %

Modalités d'enseignement

Près des deux tiers des mentions de master sont proposées uniquement 
en formation initiale (64 %). À l'inverse, l'alternance demeure peu 
développée, avec seulement cinq parcours proposées sous cette 
modalité, soit 4 % de l'ensemble des mentions.
Enfin, certains parcours de master sont accessibles selon plusieurs 
modalités de formation, notamment en formation initiale et en 
formation continue. Pour certains d'entre eux, les enseignements 
peuvent également être suivis à distance.


