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Code M511 
i\1512 ;\1513 ;\1514 

Code '.\1521 i\1522 i\1523 

Code 
i\1531 

--:115J2 ;\)533 �153-1 

Codt 
i\1541 

i\1543 i\15•14 

Code 1 
i\1551 1 

Code 
;\1561 
:\1562 ,\1563 

Modalités de contrôle des connaissances - 1\nnée universitaire 2021 - 2022 
LP Métiers du décisionnel et de la statistique - parcours Chargé d'Études statistiques 

cmestre 5 

UE 51 : Acquisiùon des compétences de base 
Module Volume Coefficient rmcrvcn:uns 

Statisti�c descriptive ur\iv ariêc et bi,-;iriéc 16 1 H. GOLDf-t\RB -- --- ---Blscs de données : base et onncé (l:ICD. SOL\ 14 1 H. Cl IA''VIU.1\RO 
___ Log,c,cls �és : VBt\ {blSc'.l 14 1 Il . Cllt\s.;VJLLARD 

-- ---l.ocicicls snéci:ilisés : R (ba ses) 14 l 8. 80USFI-\II Totol 58 4 

UE 52: 1\11:ùyse de données et s1:1.ti�tiques infércnticlles 
;\lodulc \"olumc Coefficient lntcn.c111nts 

:.léthodcs fmoricllcs 24 3 J. CUGLIARI --- --- --- -- --- -
___ Régression cL séries 1cn�cUes 20 2 t\.ROLI..At-:D - ---Statistiques inférenùclles : cstimotion et 1cm 16 2 A. ROLI.A:-!D Total 60 7 

UE 53: Dom:iines d'application 
Module Volume Coefficient l ntcn·�n:mts 

:-larkcting • b ases du nmkcung et app�cotions 24 3 S/\Ri\lA\ID 
--- --- --- -- ---Sociologie 24 3 S. Tlv\l,Q:-;GO --- ----,---- --- -Sutiscique publ,que 16 1 E. BFRs.;r1rr --- -- ---Data i\l•ru�cmcm 4 0 l·. S,\.'IZ Total 68 7 

UE 54: Commuoicaûon 
;\lodule Volume Coefficient J ntcn:cnants 

1\nglais 16 2 C. LI 10.\li\lE 

Modalités 
�r/m� DS m1chmc DSm1chmc DS m1chinc 

Mod.ib1és 
DS papier / m>chinc DS papier / machine DS papier/ m achine 

Mod.ù,tés 
Oral DS p>p1cr 

KotedeTD TP - --E,posé oral 

Mod.ùués 
Autoform,llÎOn Ecrit Or.il 

-

-- --- - --- ----
Condu,tc d'ctuJcs 

Conccpti�csuonnlÏr<s Data ,�suaJis:uion Total 

.\lodule 
Projet� 1utcurés 

Toul 

,\lodule 
l'i'!' 

16 2 8. Pt\GFR 
t-

---16 1 L llOUlllDEL 
- - 0 �t.�C. BESANCO� 52 5 

UE 55: Projets tuteurés 
Volume Cocfficien1 lntCr"\Cnants 

5() 3 O. l',\GER E. IWlt\lERT 
50 3 

UE 56: PPP Cl praùque professionnelle 
Volume Coefficient ln1cr-·cnan1S 

8 0 H. Cl IA:-!Vll l.ARD B. f-Rt\ \/COIS 

;-.:o,c de 11) Tl' OS plp1cr 
N��deTD /Tl' 

i\lod:ili1és 
Dossier 

i\lodalilés 

Rêpartition 
1 1 1 --1 

RJ;pMIJUOn 
--

l 1 

Réparution 
0.4 0,6 1 1 

Rêp:iruuon 
0.2 0.4 0.4 
0.5 0.5 1 

Rép2nition 
1 

RêPlfUtion 
-� --- --- -·�-

.r\ tclier mémoire 4 --Parco urs en entrcorise Totol 12 
0 S. TRALO>:GO -- --
4 

4 

-- -1,v.lluation période 1 

1.U T

LUMILFf-
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SAÉS'ICI 

SAÉSIC2 

SAÉ SIC3 

SAÉ Port 

Rl.1.1 

R 1.1.2 

R 1.1.3 

Rl.1.4 

Rl.l.5 

Rl.1.6 

Rl.1.7 

Rl.2.1 

Rl.2.2 

Rl.2.3 

Rl.3.1 

Rl.3.2 

R 1.3.3 

R 1.3.4 

Rl.3.5 
Rl.3.6 
Rl.3.ï 

Rl.3.8 

Volume Coefficients 

horaire Total UEl.1 UEl.2 UEl.3 

SAÉ : Situations d' Apprentissage et d'Évaluation 

Sicuer w1e organisation dans son em,;ronnemenc 30 4 4 

Mettre en œuvre une organisation comptable cc 
30 4 4 fiscale 

Construire une poscure professionnelle 30 4 4 

Portfolio 15 0 

Ressources 

Environnement économique 26 1,5 1,5 

rondamentaux du droit: Introduction au droit cc 
28 1 1 droit des obligations 

Fond:uncnrnw, du droit: lnstin,tions publi9ues 
12 0,5 0,5 françaises et européennes 

Fondamentaux du droit: Introduction au droit 
12 0,5 0,5 fiscal 

Ressources humaines 14 1 1 

Management d'activités 18 1 1 

Environnement sociologique 10 0,5 0,5 

Comptabilité 55 3 3 

Ouùls mathémaùques de gestion 34 1,5 1,5 

Outils numériques de gestion 10 1,5 1,5 

Culrure communicarionnellc et informationnelle: 
Expression/Communication et culmre générale 24 1 1 

Culrurc communicationneUe et inforrnationnclle 
Anglais appliqué au.-.: affaires 20 1 1 

Culrure commw1icationnelle cc informationnelle : 
17 0,5 0,5 LV2 appliquée aux affaires 

Culrure communicarionnellc et informationnelle : 
10 0,5 0,5 Outils numériques de communication 

r\ide au.-.: apprentissages et à la réussite 20 0,5 0,5 
Outils et pilotage de l'organisation 10 1 1 
Psychologie sociale 10 1 1 

ppp 24 0,5 0,5 

Total 459 30 10 10 10 

Modalités 

T0/171 

TO/TP 

TD/TP 

TO 
········································ 

os 

TD 
........................................ 

os 

os 

DS 

TD 
........................................ 

os 

TD 
........................................ 

os 

os 

Jeu d'entreprise 
........................................ 

TO 
········································ 

os 

TO 
........................................ 

os 

DS 

TD 
........................................ 

os 

TD stage de rentrée 
........................................ 

Ecrit 
........................................ 

Oral 

Ecrie 
........................................ 

Oral 

DS 

TO 

os 

os 

Répartit 
ion 

0,4 
....................... 

0,6 
0,4 

....................... 

0,6 

1 

1 

0,3 
....................... 

0,7 

0,4 
....................... 

0,6 

1 

0,1 
....................... 

0,3 
....................... 

0,6 

0,4 
....................... 

0,6 

1 

0,4 
....................... 

0,6 

0,2 
....................... 

0,4 
....................... 

0,4 

0,5 
....................... 

0,5 

1 

l 

1 
1 

0,3 
.. 

Oral _exposé _MEL 
. ....................... 

Rendu MEL 0,4 
........................................ .......................

Dossier J\ !étier 0,3 

Des bo11i/icalio11s éve11t11elles Peuvent s'aio11ter à chaque UE da11s la limite de 0,5 poi11t mr 20. 

Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 Seprembre 2021 et le Conseil d'IUT du 7 Septembre 2021 
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