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CFVU du 10 septembre 2021 Document 02.01

Modalités de contréle des connaissances
Année universitaire 2021 - 2022
DUT GLT - Deuxieme annee - Semestre 3
UE31 : Gestion de la chaine logistique
Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition
Auto-formation 0,2
M3 " | Approfendisserment deil’anglais professioimel. | 40 % RN, - < ;LR 0,4
Oral 0,4
i Ecrit 0,5
M3102 Approfondissement §Ie la seconde langue 12 15 oo B T ey
professionnelle Oral 0,5
M3103 Communication professionnelle 12 1,5 Ecrit 0,5
Oral 0,5
M3104 Logistique et commerce international 12 1,5 Etude de cas 1
A . DS 0,5
Note TD 0,5
Systémes d'information appliqués au systéme DS 0,5
M3106 oy 32 25 | NoteTP |03
s Oral 0,2
M3107  [ransport routier de marchandises et affrétemen|{ 36 2 ---------Ft"'deDc;e R gg
T . ) s DS 0,5
M3108 ransports m.antlme., fluvial, oPe,ratlons 44 2.5 Ecrit 0.3
portuaires et intermodalite
Oral 0,2
Total 208 15
UE32 : Management des moyens et des hommes
Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition
M3201C Calculs de coit et rental.)lll'te des transports et 16 15 DS 1
de la logistique
M3202 Gestion budgétaire 16 1,5 DS 1
: . D ;
M3203 Gestion des ressourcels' hurnames et 26 2 5 AN S 0 5
management d'equipe Etude de cas 0,5
Gestion des stocks et des approvisionnements DS 0,3
M32 et a 0 2, IRSRTRODOR..... IOTURUIT APNVRY.... L. S
3204 (Réalisé au S2) 1 Etude de cas 0,7
M3205 Informatique : gestion des bases de données 14 1,5 DS 1
M3206C Négociation commerciale et Achat 22 2 B
u
M3207 Techniques qua{ntiFatwes et recherche 30 5 o DS
opérationnelle Etude de cas 0,5
M3208 Projet personnel et professionnel : Intégrer 14 : L ~ Bilan écrit 05
l'expérience professionnelle du stage Oral 0,5
M3209 Projet tutoré : mise en situation professionnelle| 46 1 Evaluation entreprise 1 1
Total 184 15
Code Module Volume| Coefficient Modalités
Sport Bonus Bonus sport universitg
Le sport donne lieu a un bonus qui ne peut excéder 5% des points obtenus en vue du DU T\\)ﬂ"‘”' ' f)\?é}\
] Gty
— . > i
Document valide par le Conseil de Département GLT du 6 septembre 2021 et au Conseil d’lUT(gi}J 7 Seﬁt\?}n re 20210
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Modalités de controle des connaissances
Année universitaire 2021 - 2022
DUT GLT - Deuxiéme année - Semestre 4

UE41 : Gestion des flux

Code Module Volume| Coefficient Modalités Repartition
Oral 0,5
MA102 Gestion de pl‘Ddl:Ict.10’i‘| et des flux internes 0 15 0s 1
; (Réalisé au 52)
M4103 Logistique et comme.rce international : 28 2 DS 0,5
approfondissement Note TD 0,5
M4104C Logistiques spécifiques 16 1 Oral 1
Auto-formation 0,2
M4105 Perfectionnement de |'anglais professionnel 20 2
ae Ecrit (dont Abstract/Glossary) | 0,4
Oral 0,4
i Ecrit 0,5
M4106 Perfectionnement c!e la seconde langue 12 1 cr
professionnelle Oral 0,5
Total 88 9
UE42 : Outils de pilotage
Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition
M4201C Contréle de gestion logistique 14 1,5 DS 1
M4202 Droit du travail 12 1 DS 1
M4203C Etudes de cas de transport et logistique 42 1,5 Dossier + Soutenance 1
MA4204C Informatique : Approfondissemetnt de la gestion 14 1 DS 1
des bases de données
Pratiques professionnelles (Systeme
M4205C dinformation, Management d'équipe, 20 2 Oral 1
Négociation commerciale)
Soutenance 0,5
M4207C Tableau de bord logistique 18 Etude de cas 1
Total 136 9
UE43 : Mise en situation professionnelle
Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition
M4301 |Projetpersonnel et professionnel ; Préparerson| 1 _ blenseat &
parcours post-DUT Oral 0,5
_ Evaluation entreprise 2 0,25
M4302  |Projet tutoré : mise en situation professionnelle| 68 3 Dossier + Soutenance Projet
tuteuré + Gestion de projet + 0,75
Realisation
Stage d’etude : gvaluation du deroulen?ent du Evaluation entreprise 3 0,5
M4303 stage par le maitre de stage ou l’enseignant 2
tuteur Evaluation entreprise 4 0,5
; y . v Mémoire intermédiaire 0,25
M4304 Stage d’étude : Evaluation du mémoire de stage 3 TR A B g T It (i eIV i S
Mémoire 0,75
I . . e -
M4305 Stage d’étude : Evaluation de la soutenance 3 Soutenance é\qefsﬂg ]\E\%\
Total 78 12 /5 A N\
o I BH B o d-)
Code Module Volume| Coefficient Mddalités 1.U. 1. i
Sport Bonus Bonus sfott université | -~ 2
Le sport donne lieu a un bonus qui ne peut excéder 5% des points obtenus en vue du\DgT LUIVITL-T A= o
. 8

(&2 .
Document validé par le Conseil de Département GLT du 6 septembre 2021 et au Conseil d’IUT }ﬁ’o‘l Septembre 2021




Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022

DUT HSE - Deuxiéme année

Semestre 3

UE31 : Protection des personnes et des biens dans leur environnement professionnel

Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Autoformation 0,2
M3101 _-\ngl'.lis 26,5 2 Ecnt . 0,4
Oral 04
= . g i o o D/ TP 0,2
M3102 lechniques de communication et culture générale 24 1,5 HI)Q 08
; e . R TD/TP 0,2
M3103 Méthodes d'analvse de la sécurité des svstémes 15 1 -
: ‘ ; DS 0,8
. ; i ; y ; TD/TP 0,2
M3104 Evaluation et maitrise des risques professionnels 20 N ; ;% --------------------- - 0,8 i
DS 0,75
N 3 Facteurs d'ambiance 25 1.5 1
13105 Facteurs d'ambiance P 025
M3106 E i 26 1,5 B A
M2 “rgonomie » ¥ D 0,2
M3107 Psychologie du travail 20 1,5 DS 1
Total 136,5 10
UE32: Prévention ct prévision face aux risques technologiques et environnementaux
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
; 5 ; ; ; ; . z DS 0,5
M3201 Risque biologique, radiologique et radioprotection 33 1,5 - =
DS 0,5
M3202 Risque chimique 27 1 DS 0,4
TD/TP 0,2
g ; . TD/TP 0,2
M3203 Sécurité incendie 31 25 I;S 08
Rapport ATEX 0,25
Sécurité des installations ct des équipements de travail, QROC 0,25
M3204 Sécurité des in .nll.mon.m ct dt‘a cqu'lpt‘n'zun de travail 31 15 s ,25
risque d’explosion ATEX D/ TP o1
DS 0,4
M3205 Sécurité électrique 16 1 DS 1
. . TD/TP 0,2
M3206 Droit de lenvironnement 20 1 K
Ds 0,8
B . .. . . _ _ DS 0,5
M3207 | Evaluation et maitrise des risques environnementaux 35 1,5 =
DS 0,5
Total 193 10
UE33 : Projets - mise en euvre et modules complémentaires
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
. Evaluation e
M3301 Parcours en entreprise 2 s m:'m o 1
entreprise |
Tan redind i
‘\YI‘Sjl]:Z I)l)i) 14 2 e ..1.3.1?}.! d’ c. it bbb bbb s 1:- .‘.? ................. "
Exposé 0,5
. .| Aspects pratiques de la mise en sécurité des installations Tests PREV1,
M3303C e x : 86 2 : :
’ / Stage SDMIS ’ RCH1, RADI
M3304C Maitrise des rejets et des pollutions : ¢tude de cas 16 2 D
Maitrise de la santé et sécurité des opérateurs : semaine i
w3305¢] {aitrise de la santé et : LCLjIl‘llL des opérateurs @ semaine 32 2 D/TP
de déclotsonnement
Toral 148 10

Le sport donne lieu a un bonus qui ne peut excéder 3% des points obtenus en vue du DUT

Document validé par le Conseil de Département HSE du ler septembre 2021 et au conseil d'TUT du 07 septembre 2021
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022
DUT HSE - Deuxiéme année

Semestre 4

UE41 : Gestion des risques technologiques et environnementaux

Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition
. : DS 0.7
M4101 Démarche environnementale 20 2 e -
D 03
M4102 Risques technologiques et installations classées 56 2 DS 0’-_)
DS 0,5
M4103 Risques naturels 16 2 DS 1
Total 92 6
UEA42 : Projets
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Autoformation 0,2
M4201 Anglais 28 2,5 T Eerit T 04
M4202 | Techniques de communication et culture générale 22 25 130551{:_5 e 0—’? -----------------------
Exposé 0,5
. : : Soutenance 0,5
M4203 Projet tutoré / PPP 10 1 - et e
Bilan rédige 0,5
Tortal 60 6
) UE43 : Insertion professionnelle
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
Parcours en entreprise / rmm it tIlTl‘(pl‘lHL %o etd 0.0
M4301 R 10 12 Mémoire 0,3
Meémoire et soutenance b
Soutenance 0,2
Total 10 12
UE44 : Modules complémentaires
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
MCIA Adaptation 4 'emploi de technicien HSE 13 15 Epreuve type concours 1
MCIB Méthodologie de la santé-sécurit¢ au travail ' Dossier 1
MC2A Organisation de la sécurnté civile DS 1
MC2B | Méthodologie et outils de sécurité dans le nucleaire A Lo Epreuve type 1
\MC3 IL'Ililis'aLir.m‘ (1"llt'l' r-.."r_éru_mi-:l t'll'virj::nn.l:l:nctltil] / . 4 15 o FI) 0,3_"
Utlisation d’un référentiel santé-sécurité au travail Controle continu note TD 0,7
MC4 Organisation humaine de la sécurité incendie 24 1,5 Moyenne MCI1, MC2, MC3
Total 130 6
Le sport donne lieu @ un bonus qui ne peut excéder 5% des points obtenus en vue du DUT

Daocument validé par le Conseil de Département HSE du ler septembre 2021 et au conseil d'TUT du 07 septer




Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022

DUT QLIO - Deuxiéme année - Semestre 3 - Parcours Logistique

UE31 : Synthese et gestion des données

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
AUTO FORMATION 0,2
M3101 Anglais professionnel et technique 26 2 ORAL 0,4
ECRIT
ORAL 0,5
TDITP 0,5
PRESENTATION ORAL 0,5
DOSSIER ECRIT 0,5
isti DS 57—
M3104 Statistiques 26 2 T e 0.5
: : D 0,6
M3105 Systéme de gestion de base de | 15 e b5 -
données TP 0,4
M3106 Pilotage infcrmatisé_ d'une unité de 2 15 ETUDE DE CAS 1
production
M3107 Projet tutoré 90 2 EVALUATION EN ENTREPRISE 1 1
Total 228 12
UE32 : Pilotage des systémes Qualité et Logistique
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M3201 Ordonnancement, lancement 28 1.5 - —— a0
TP 0,4
. , ; DS 0.5
M3202 Mise en ceuvre d'une démarche | ,, 15 SUPNEEIPRPRPEREE IR ... NP
d'amélioration TP 0,5
M3203 Maitrise des procédés 28 1,5 DS 1
i i DS 05
M3204 Pilotage des flux fen juste a temps 26 1,5 ETUDE DE CAS T8
M4202C Planification moyen long terme 28 1,5 DS 1
, = om .05
ATO05 Gestion des approvisionnements 28 1,5 ETUDE DE CAS 05
Total - 162 9 .
UE33 : Méthode et outils d’amélioration
Code Module Volume| Coefficient Modalités Répartition
M3301C Pilotage d'atelier 28 1.5 ETUDE DE CAS 1
M3208C Utilisation d'un ERP 28 1,5 ETUDE DE CAS 1
M3303C Optimisation d'une implantation 28 1,5 DS 1
M3304C Gestion physique des stocks 28 1,5 ?g gi
0,6
] ™ DS 05 |
M3306C Codt et gestion prévisionnelle 28 1,5 A Y-
Total 166 9 A@Nefb”e y c%
Le sport donne lieu & un bonus qui ne peut excéder 5% des points obtenus en vue du DUT / t; - pea ?@“\ |
& LRkl
Voté au Conseil de Département QLIO du 6 septembre 2021 et au CONSEIL DE L'IUT le 7 septembrkgom >
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022

DUT QLIO - Deuxiéme année - Semestre 4 - Parcours Logistique

UE41 : Communication et Animation

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
AUTO FORMATION 0,2
M4101 Anglais de spécialité 28 2 ORAL 0.4
ECRIT 0.4
M4102 Communication dans les organisations 28 2 MOYENNE TD/TP 1
ECRIT 0,5
M4103 PPP 14 1 D ———— - -
PRESENTATION ORAL 05
Ma104 Organisation et animation d'une unité de 28 2 ~ bs 0
production de biens et de services ETUDE DE CAS
SUIVI DES REALISATIONS 03
_________________________ PROJETTUTORE ’
M4105 Projet tutoré 30 1 SOUTENANCE ANGLAIS PROJET 05
ATELIER MEMOIRE 0.2
Total 128 8
UE 42 : Approfondissement
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M4201C Recherche Opérationnelle 28 2 I?S B8
DS 0,5
. - TD 0,5
M3207C Management de la chaine logistique 28 2 = : =
ETUDE DE CAS 05
D 06
M4208C Lean-Management 28 2
TP 0,4
M3305 Simulation d'un systéme de production 28 2 MOYENNE TP 1
M4207C Pilotage de la logistique inverse 28 2 ETUDE DE CAS 1
Total 140 10
UE 43 : Pratique professionnelle
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M4301 PARCOURS ENTREPRISE 6 EVALUATION EI‘:&NTREPRESE 23 1
] MEMOIRE 0.6
M4301 MEMOIRE ET SOUTENANCE 6 e
SOUTENANCE 0.4

Le sport donne lieu & un bonus qui ne peut excéder 5% des points obtenus en vue du DUT

Voté au Conseil de Département QLIO du 6 septembre 2021 et au CONSEIL DE L'IUT le 7 septembre 2021




Modalités de contréle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022
DUT QLIO - Deuxiéme année - Semestre 3 - Parcours Qualité
UE31 : Synthése et gestion des données
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
02
M3101 Anglais professionnel et technique 26 2 04
04
M3102 Communication professionnelle 20 | 2 5
| PRESENTATION ORAL 05
M3103 PPP 14 1 SRS PTG oIS
DOSSIER ECRIT 0,5
DS 0,5
M3104 Staiistiques 26 2 —— " —_— e
TP 05
DS 06
M3105 Systéme de gestion de base de données 26 1.5 et —t—— —
TP 0,4
M3106 Pilotage informatisé d'une unité de production 26 1.5 ETUDE DE CAS 1
M3107 Projet tutore 90 2 EVALUATION EN ENTREPRISE 1 1
Total 228 12
UE32 : Pilotage des systémes Qualité et Logistique
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
06
M3201 Ordonnancement, lancement 28 1,5 m— - - A S— e
TP 04
) ) 5 , b DS 0.5
M3202 Mise en ceuvre d'une démarche d'amélioration 24 1.5 i Tl5' ---------------------- - =
M3203 Maitrise des procédés 28 1.5 Ds 1
; 1 - DS 0,5
M3204 Pilotage des flux en juste a temps 26 15 i e i
ETUDE DE CAS 0,5
M3310C Sdrete de fonctionnement 26 1.5 TD 1
M3206 Gestion de la métrologie 28 15 —= i e L e
TP 0,4 |
Total 160 9
UE33 : Méthode et outils d’amélioration
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
DS 0,6
M4209C Animation du systéme QHSE 30 15 : e
TP 04
Ds 0,6
M3302C Ophmtsallon d'un poste de tmvaii 26 1.5 R 5§ B e e i S
TP 04
M3308C Amélioration par percée 6 sigmas 28 1.5 DS 1
TD 0,
ATOB Contréle non destructif 28 1,5 - - - > oo
TP 05
5
M3306C Colt et gestion prévisionnelle 28 1.5 B ek —— . —
TP 0.5
M3308C Systéme de management de la Qualité 28 1,5 - ?2 e 2: -
Total 168 ] /\
'\QE}TSIIU - o
_ - = A 298N
Le sport donne lieu a un bonus qui ne peut excéder 5% des points obtenus en vue du DUE &\
= Nz
/ R | UT '53\\

Volé au Conseil de Département QLIO du 6 seplembre 2021 et au CONSEIL DE L'IUT le 7 septembre 2021




Modalités de contréle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022
DUT QLIO - Deuxiéme année - Semestre 4 - Parcours Qualité
UE41 : Communication et Animation
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
AUTO FORMATION 0,2
M4101 Anglais de spécialité 28 2 ORAL 0,4
ECRIT 0,4
M4102 e 28 2 MOYENNE TD/TP 1
organisations
ECRIT 0,5
PRESENTATION ORAL 0,5
Organisation et animation d'une DS 0.5
M41 04 unité de production de b|ens et de 28 2 el s
services ETUDE DE CAS 0,5
SUIVI DES REALISATIONS 0.3
__________ PROJET TUTORE
M4105 Projet tutoré ' 30 1 SOUT,ENANCE ANGLAIS 05
. PROJET ’
ATELIER MEMOIRE 0,2
Total 128 8
UE 42 : Approfondissement
Code Module Volume | Coefficient Modalités Répartition
M4201C Recherche Opérationnelle 28 2 e bs | 05
DS 0,5
: ; TD 0,5
M3307C Mesure et amélioration des 08 ) R N ..,
performances TP 0,5
TD 0,6
TP 0,4
M4204C Besliopdactmentaireidin 28 2 P S .
systeme qualite TP 04
Méthodes et outils de la qualité en ORPRRRRPRATY | A A | - A
AT10 : 28 2
conception IR 0,5
Total 140 10
UE 43 : Pratique professionnelle
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
EVALUATION EN
M4301 PARCOURS ENTREPRISE 6 ENTREPRISE 2. 3 et 4 1
. MEMOIRE 0,6
M4301 MEMOIRE ET SOUTENANCE 6 e
SOUTENANCE 0.4
Le sport donne lieu & un bonus qui ne peut excéder 5% des points obtenus en vue du DUT ~_——__ |

ersie - o
L NEPIE - gaN

Voté au Conseil de Département QLIO du 6 septembre 2021 et au CONSEIL DE L'IUT le 7 sepi@;‘nﬁre 2021 FeX |




Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022 e
e s A ~univers!
DUT STID - Deuxiéme année - Semestre 3 l—— Lumiére
UE31 : Staustique
Code Module Volume | Coefficient Intervenants Modalités Réparution
B. PAGER 0,5
M3 Analyse de & 42 3 i —— - |
nalyse de données H GOLDEARB D5 piapics 05
: H GOLDFARB Note de TD/TP 0,5
M3102 o sdr 40 - A KA BT 8
M310 Estimations & tests d'hypothese 3 B. BOUSELMI DS machine 05
1cg A ROLLAND x 0,5
M3103 Mode! 40 3 ey = s
G fodele ncaise B. BOUSELMI DS machine 05
Total 122 9
UE32 : Solutions décisionnelles
Caode Module Volume | Coefficient Intervenants Modalités Répartition
- — S N DUBOIS 0,5
M3z20C Systeme d'information décisionnel 44 3 K. NICAISE 0
.. A GUILLE 0.5
M320 iveloppe "2 catic : :lle 28 2 2 i —l
{3202 Développement d'applications décisionnelles I HAMELIN 05
3 ; ; . Note de TD 0,5
M3203 Tec! 5 l a deécisio 32 2 ~ MANGONE e 7 et
0 Techniques de gestion pour la décision C. MA R machie 05
Total 104 7
UE33 : Environnement économique et professionnel
Code Module Volume | Coefficient Intervenants Modalités Répartition
: Note de TD/TP 0.5
M3301 Feonomie 30 15 P. GUEREMBENGA e B
DS 0.5
M3302 Commanication professiorinelle 3 15 MC. BESANCON Dot 06,
v DS machine 0,4
Autoformation 02
= A 24 % i C. LHOMME . . .
M3303 Anglus prol'r.'--:imnnc[ et coopération internationale 40 2 c [: 3\_.&, E - U-i
= LE 0
H. CHANVILLARD Dossier 0,5
M3304 PPP3 14 1 B. FRANCOIS ——— e
C. LHOMME Oral 0.5
Total 116 )
UE34 : Application professionnelle
Code Module Volume | Coefficient Intervenants Modalités Réparution
M3401C | Etude de cas en statistique et informatique décisionnelle 25 Evaluation en entreprse 1 ¥
M3402C Statistique - domaines d'application 1 17,5 1,5 A ROLLAND Daossier 1
. : N AL BERANGER Note de TD/TP 0,3
M3403 Yrogr atic atistique 2 30 2 gy - .
Programmation statistique R JOUBERT DS machine 0,7
M3404 Projet 50 2 B. RIOU Projet 1
Total 97,5
Module Volume | Coefficient Intervenants Modalités
Sport 14 Bonus N. MIESZANIEC Bonus

Le sport donne fiese @ sn bonus gud e peiet exceder 5% des points obtenas en rue du DU T

Rappel de consignes concemant l'organisation et le déroulement d'un Devoir Surveillé (DS) :

travail individuel (pas de communication possible entre étudiants)

pas de consignes orales : tout dort éure écnt sur le sujet et notamment la durée exacte de l'épreuve, les modaliés de remuse du travail et Intitulé exact de tout document autornsé

docurmnents : soit les étudiants n'ont droit i aucun autre document que le sujet de lexamen (dans lequel lenseignant peut inclure des rappels de cours), soit les érudiants ont droit
\ {8 Pl /

atous les documents ; 11 'y a pas de demi-mesure possible (du type "droit 2 une feutlle A4 au choix”,

droit au TP1 mais pas au TP2"..))

DS machine : Puthsation de la session exam garanut Iabsence de commumication électronique mais aussi l'impossibilité d'accés aux documents personnels de l'etudiant. L'usage

d'une ¢lé USB peut alors étre autorisée mais cette autorisation doit figurer clairement i I'éent sur le sujet.

-

Document validé par le Conseil de Département STID le 6 septembre 2021 et par le Conseil 'IUT le 7 Septembre 2021
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022
DUT STID - Deuxiéme année - Semestre 4

UE41 : Statistique et informatique décisionnelle

Code Maodule Volume | Coefficient Intervenants Modalités Répartition
i - Note de TD/TP 0,4
M4101 Dhata mining + 3 A. GUILLE — e
DS 0,6
. A.ROLLAND Note de TD/TP
M4102C Sondages 34 2 ; - —_—
adigts H. GOLDFARB e
. N, MOALL Note de TD/TP 03
M4103C Bases de données avancées 28 2 s o \} > %.
I. HAMELIN DS 07
Total 106 7
UEA42 : Environnement professionnel et domaines d'application
Code Module Volume| Coefficient Intervenants Modalités Répartition
Nn_le d__e Dmi_l (pht_mu_e_ au 5_2) 4
M4201C Economie, gestion et dront 24 3 P. GUEREMBENGA conomie 0.2
04
. F. CHALUT Dosster 6
M4202 G i S les organisations 24 1 etilond i
ommunication dans les organisations _ ] ] LAPLACE Onl 04
C. LHOMME Autoformaton 02
M4203 Anglais scientifique 20 25 e Ecnt 0,4
g CLEvY b
Oral 0,4
L. FROISSART
N. FRUCHARD
S 'DCHE
MA204C Statistique - domaines d'application 2 17,5 2 ‘S.T;g{hl: )1'{:;}[1;{ Dasster 1
F. PIETRIGA
C. PUTOUD
Total 85,5 9
UE43 : Environnement économique et professionnel
Projet 0,8
A. RASSEL .
M4301 roje P 76 2 PP ),
: Sroldr e e ’ A. ROLLAND QI 01
H. CHANVILLARD
B. FRANCOIS N
C. LHOMME
Dossier PPP 01
M4302 Entrepnise - Application 6 Evaluations en entreprise 2,3 et 4 1
M4303 Entrepnse - Restitution 6 Mémoire et soutenance 1
Total 76 14
Module Volume| Coefficient Intervenants Modalites
Sport 14 Bonus N, MIESZANIEC Bonus

Le sport donne G & un borus qui e peus excéder 5% des poinis of

Rappel de consignes concernant l'organisation et le déroulement d'un Devoir Surveillé (DS) :
traval individuel {pas de communication possible entre étudiants)

- pas de consignes orales : tout doit étre écnit sur le sujet et notamment la durée exacte de 'épreuve, les modalités de remise du teavail et Iatitulé exact de tout document autorisé

- documents : soit les étudiants n'ont droit 3 aucun autre document que le sujet de I'examen (dans lequel l'enseignant peut inclure des rappels de cours), soit les étudiants ont droit a

tous les documents ; 1l n'y a pas de demi-mesure possible (du type "droit & une feulle A4 au choix”, "droit au TP1 mais pas au TP2".)
D5 machine : I'unlisatson de la session exam garantit labsence de communication électronique mass aussi limpossibilité d'accés aux documents personnels de lérudiant. L'usage

d'une clé USH peut alors étre autorisée mais cette autorisation doit figurer clairement i I'gcrit sur le sujet

s en vue e DUT

Document validé par le Conseil de Département STID le 6 septembre 2021 et par le Conseil d'IUT le 7 Septembre 2021




Modalités de contrdle des connaissances - Année universitaire 2020-2021
DUT GEA - Deuxiéme année - Semestre 3 - Option GCF

UE 31 : Management des organisations

Code Module Yolume Coefficient Modalités Coefficient
Autoformation 0,2
M3101 LV1 Anglais 24 2 Oral 0,4
Ecrit 0,4
M3102 Lv2 16 1 TD 1
TD 0,4
M3103 Economie 20 1 S AT
DS 0,6
: ™ 0,4
M31 D‘ Droit du travail 22 1 — e — i ——r————
Ds 0,6
TD 0,4
M3105 Droit des affaires approfondi 18 I e s e e
DS 0,6
™ 0,3
M3106 Fiscalité des personnes morales 20 T —
DS 0,7
M3107 Analyses statistiques pour la gestion 16 1 T 1
T 0,5
M3108 Stratégie d'entreprise 22 [ N - —
DS 0,5
M3109C Méthodologie de gestion de projet 12 1 TD 1
. . REPORT DES NOTES DU
Mm3i110C Logiciels métiers 10 1 SEMESTRE 2 1
M3111C Simulation de gestion 24 1 T 1
Total 204 12
UE 32 : Outils de la Gestion Comptable et Financiére
Code Module Yolume Coefficient Modalités Coeffcient
M32FO1 Expression - Communication des organisations 22 2 ™ 4
de la GCF
M32F02 Gestion de bases de données 28 2 TD 1
ECRIT 0,5
M32F03 Projet Personnel et Professionnel GCF 12 1 -
ORAL 0,5
TEST DE GESTION 0,2
M32F04 Gestion financiére 42 3 TD 0,2
Ds 0,6
TD 0,4
M32F05 Calcul et analyse des colts 22 2
DS 0,6
DS 0,4
M32F06 Comptabilité approfondie 30 2
Ds 0,6
DS 0,4
M32F07 Révision comptable 24 1,5 ——— e -
Ds 0,6
Evaluation en entreprise 1 0,3
Evaluation en entreprise 2 d,?l
M32F08 Projets/Mise en situation professionnelle 18 4
Projet tuteuré 0,2
Atelier mémoire 0,2
Total 198 17,5




Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021

DUT GEA - Deuxiéme année - Semestre 4 - Option GCF

UE 41 : Environnement et outils de la GCF

Code Module Volume Coefficient Modalités Coefficient
Oral 0,5
M4101 Expression - Communication professionnelle 24 1 S —
Ecrit 0,5
AUTOFORMATION 0,2
R . " Oral 0,4
M4102 LV1 - Anglais Aps_}rofondlsslement 20 1,5 : T i
professionnel 2
Ecrit (dont abstract/glossary 0.4
obligatoires) :
M4103 Lv2 16 1 TD 1
) 0,4
M4104 Economie 12 g e =
DS 0,6
ECRIT 0,5
M4105 PPP 10 0,5 R
ORAL 0,5
M4106 Systéme d'information de gestion 15 1 TD 1
: T
M4107 Contrble de gestion et Gestion prévisionnelle 22 1 SR
DS
T 0,4
M4108C Droit administratif 20 1
DS 0,6
M4109C Applications professionnelles statistiques 20 1 0 1
M4110C Etudes de cas pratiques 20 1 TD 1
i 4 $ : 4 DS 0,4
MATF11C Gestion de. la trc_asorene. et .dmgnostrc 16 1 i
financier appliqué DS 0.6
MA1F12C Spécificités flxate.s et‘ comptables des 22 1 ™ 1
sociétés
M41F13C Tableaux de bord de gestion 20 1 TD 1
M41F14C Logiciel de gestion de la paie 16 1 TD 1
Total 253 14
UE 42 : Mise en situation professionnell
Code Module Yolume Coefficient Modalités Répartition
Mémoire 0,7
M4201 Mémoire et Soutenance 6 8
Soutenance 0,3
Evaluation en entreprise 3 0,4
M4202 Mise en situation professionnelle 8 Evaluation en entreprise 4 0,4
Projet tuteuré 0,2
Total 6 16

Document validé par Conseil de Département GEA du 6 septembre 2021 et au conseil de I'lUT du 7 septembre 2021




Modalités de contréle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxieme année - Semestre 3 - Option GMO

UE 31 : Management des organisations

Code Module Volume Coefficient Modalités Coefficient
Autoformation 0,2
M3101 LV1 Anglais 24 2 Oral 0,4
Ecrit 0,4
M3102 Lv2 16 1 TD 1
TD 0,4
M3103 Economie 20 1
DS 0,6
0 0,4
M3104 Droit du travail 22 1 e
DS 0,6
T 0,4
M3105 Droit des affaires approfondi 18 1 : -  —
Ds 0,6
T 0,3
M3106 Fiscalité des personnes morales 20 1 ! 4 o TIOOUSSNEICIS SRR . .
DS 0,7
M3107 Analyses statistiques pour la gestion 16 1 TD 1
T 0,5
M3108 Stratégie d'entreprise 22 1 i —— o i
DS 0,5
M3109C Méthodologie de gestion de projet 12 1 TD 1
A < REPORT DES NOTES DU
M3110C Logiciels métiers 10 1 SEMESTRE 2 1
M3111C Simulation de gestion 24 1 TD 1
Total 204 12

UE 32 : Outils de la Gestion et du Management des Organisations

Code Module VYolume Coefficient Modalités Coeffcient
M32MO1 Expression - Communication des organisations 22 2 ™ 1
de la GMO
M3zmoz Gestion de bases de données 28 1,5 TD 1
ECRIT 0,5
M32ZM03 Projet Personnel et Professionnel GMO 12 ¥ e -
ORAL 0,5
TEST DE GESTION
M32M04 Diagnostic financier GMO 24 1,5 TD
Ds
M32M05 Création d'entreprise 16 1,5 TD 1
0 0,4
M32ZM06 Calcul et analyse des codts 22 1,5 - e -
DS 0,6
M3ZM07 Marketing opérationnel 20 1,5 TD 1
M32MO8 Gestion opérationnelle des ressources 14 1,5 ™ 1
humaines
M3IZMO9 Gestion de la qualité, de %a logistique et de la 16 1,5 ™ 1
production
Evaluation en entreprise 1 0,3
Evaluation en entreprise 2 0,3
M32M08 Projets/Mise en situation professionnelle 18 4 i
Projet tuteuré
Atelier mémcire\\ \{\'\\16 Sit
Total| 192 17,5 /& 3\
[ O L o)
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Modalités de contrdle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxiéme année - Semestre 4 - Option GMO
UE 41 : Environnement et outils de la GMO
Code Module Volume Coefficient Modalités Coefficient
Oral 0,5
M4101 Expression - Communication professionnelle 24 1 - rrr—
Ecrit 0,5
AUTOFORMATION 0,2
" bera ; Oral 0,4
M4102 LV1 - Anglais - Approfondissement 20 1,5 AL PP | Lo ot O
professionnel =
Ecrit (dont abstract/glossary o
. 4
obligatoires)
M4103 Lv2 ) 16 1 TD 1
. D
M4104 Economie 12 1 ~
ECRIT 0,5
M4105 PPP 10 0,5 ML L .
e ORAL 0,5
M4106 Systéme d'information de gestion 15 1 TD 1
TD 0,3
M4107 Contréle de gestion et Gestion prévisionnelle 22 1
Ds 0,7
T 0,4
M4108C Droit administratif 20 1
DS 0,6
M4109C Applications professionnelles statistiques 20 1 TD 1
M4110C Etudes de cas pratiques 20 1 TD 1
M41M11C Gestion appliquée a un secteur d'activité 16 1 Ds 1
M41M12C Droit de la concurrence 16 1 TD 1
M41M13C Tableaux de bord de gestion 20 1 TD 1
M41M14C Gestion des achats et des ventes 16 1 TD 1
Total 247 14
UE 42 : Mise en situation professionnelle
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
, Mémoire 0,7
M4201 Mémoire et Soutenance 6 8 e e _
Soutenance 0,3
Evaluation en entreprise 3 0,4
M4202 Mise en situation professionnelle 8 Evaluation en entreprise 4 0,4
Projet tuteuré 0,2
Total 6 16

Document validé par Conseil de Département GEA du 6 septembre 2021 et au conseil de I'lUT du 7 septembre 2021 |




Modalités de contréle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxieme année - Semestre 3 - Option GRH

UE 31 : Management des organisations

Code Module Volume Coefficient Modalités Coefficient
Autoformation 0,2
M3101 LV1 Anglais 24 2 Oral 0,4
Ecrit 0,4
M3102 Lv2 16 1 TD 1
T 0,4
M3103 Economie 20 1 e
DS 0,6
TD 0,3
M3104 Droit du travail 22 1 S~ R ) PR TR
DS 0,7
TD 0,4
M3105 Droit des affaires approfondi 18 1 e -
Ds 0,6
TD 0,3
M3106 Fiscalité des personnes morales 20 I St —
Ds 0,7
M3107 Analyses statistiques pour la gestion 16 1 TD 1
TD 0,5
M31 08 Stratégie d'entreprise 22 1 S
DS 0,5
M3109C Méthodologie de gestion de projet 12 1 TD 1
yoog s REPORT DES NOTES DU
Mm3110C Logiciels métiers 10 1 SEMESTRE 2 1
M3111C Simulation de gestion 24 1 0 1
Total 204 12
"UE 32 : Outils de la Gestion des Ressources Humaines
Code Module Volume Coefficient Modalités Coeffcient
M32HO1 Expression - Communication des organisations 22 2 ™ 1
de la GRH
M32H02 Gestion de bases de données 28 2 TD 1
ECRIT 0,5
M32H03 Projet Personnel et Professionnel GRH 12 1 -
ORAL 0,5
™ 0,4
M3104 Droit du travail 22 e i
Ds 0,6
TEST DE GESTION 0,2
M32H05 Diagnostic financier GRH 24 1,5 TD 0,2
DS 0,6
M32HO6 Gestion administratfve des ressources 26 2 DS 1
humaines
M32HO07 Gestion des emplois et des compétences 26 2 TD 1
Evaluation en entreprise 1 0,3
Evaluation en entreprise 2 0,3
M32H08 Projets/Mise en situation professionnelle 18 4 Projet tuteuré 0,2
Atelier mémoire 2
Total 178 15,5




Modalités de contrdle des connaissances - Année universitaire 2020 - 2021
DUT GEA - Deuxieme année - Semestre 4 - Option GRH

UE 41 : Environnement et outils de la GRH

Code Module Volume Coefficient Modalités Coefficient
Oral 0,5
M4101 Expression - Communication professionnelle 24 - I e AL ks
Ecrit 0,5
' AUTOFORMATION 0,2
" : Oral 0,4
M4102 LV1 - Anglais - Approfondissement 20 1,5 T
professionnel :
Ecrit (dont abstract/glossary 04
obligatoires) !
M4103 Lv2 16 1 TD 1
. T 0,4
M4104 Economie 12 1 -
DS 0,6
ECRIT 0,5
M4105 PPP 10 0,5 e
ORAL 0,5
M4106 Systéme d'information de gestion 15 1 TD 1
T 0,3
M410? COntréle de gestion et Gest{on pré“sionne“e 21 1 ................................. e —— SCR— S —
Ds 0,7
TD 0,4
M4108C Droit administratif 20 1 —
DS 0,6
M4109C Applications professionnelles statistiques 20 1 TD 1
M4110C Etudes de cas pratiques 20 1 TD 1
M41H11C Tableaux de bord sociaux 20 1 TD 1
; ; TD 0,4
MATH12C Pratique des'relatlon.s sociales dans 16 1
l'entreprise DS 0,6
TD 0,4
M41H13C Gestion de la paie 20 1 el s
DS 0,6
TD 0,4
M41H14C Gestion du recrutement et de la formation 18 1 s e
DS 0,6
Total 253 14
UE 42 : Mise en situation professionnelle
Code Module Yolume Coefficient Modalités Répartition
Mémoire 0,7
M4201 Meémoire et Soutenance 6 8 -
Soutenance 0,3
Evaluation en entreprise 3 0,4
M4202 Mise en situation professionnelle 8 Evaluation en entreprise 4 0,4
Projet tuteuré 0,2
Total 6 16

Document validé par Conseil de Département GEA du 6 septembre 2021 et au conseil de I'lUT du 7 septembre 2021




CFVU du 10 septembre 2021

Document 02.02

1.1 NMcuers-du déasionnel et de la statistique - parcours Chargé d'Ltudes statstiques

*mestre 5

UL 511 Acquisition des compétences de base

Codc Module Volume| Coefficicnt Intervenants Modalités Réparuuon
M511 Staustque descaptive univarice et bivariée 16 1 H.GOLDEARB DS papier / mgﬂc__ 1
M512 Bases de données : base etavancé (MCDLSQL) 14 1 H. CHANVILLARD DS machine 1
M513 Logcicls spécialisés : VBA (bases) L 1 1L CUANVILLARD DS machine 1
M4 Logiciels soecialisés : R (bases) | 14 | | B. BOUSELMI DS machine 1
Total 1 3 4 |
L1252 : Analyse de donndes et studstygues inféeentielles [
Code Module Volume | | Cocftidgent ! Inwenenants Modilités Réparuuon
M521 Mcthodes factorielles IES 3 J. CLGLIARI DS papiec / machine I
M522 Régression et sérics temporelles 20 = AL ROLLAND DS papice / machine 1
M523 Statistiques inférenuclics : estimation et tests 16 2 A. ROLEAND DS papicr / machine 1
‘Total | 60 7 |
Ul% 53 : Domuines d'application
Code Module Volume| = Cocfticient Intervenants Mod.ahités Réparution
M531 Marketing - bases du markeung et applications 24 3 S ARMAND I)SOP:-:“_( g.z
M532 Sociologie 24 3 N. TRALONGO Notede TD kP 1
1M533 Staustique publique 16 1 [ E. BERNERT Expos¢ oral 1
Al534 Daw Management 4 0 ! 1. SANZ
Toul 68 7 |
= CI:54 : Communication _
Code _Module "olume | Cocfficient Intervenants Modalstés Réparuuon
Autoformation 0.2
M541 Anglais 16 2 C. LIHOMME Ecrit 0.4
Oral 0.4
M543 Condute d'cudes 16 2 B. PAGER NNCIERD et 03
. 1S papice 0.5
M543 Conception de questionnaices 16 1 L BOUBIDEL Note de TD /TP i
M54 Dan vismlication - 0 Af.-C. BESANCON
toul | 32 5 -
| U35 1 Projets tuteurds
Code Module Volume [ | Cocefticicnt Intcncnants Modalités Réparution
M551 Prejets tuteurés 50 3 I"H:’l\(slliil Dossier 1
Totd 50 3 |
— o UL536: PPP et pranqgue protessionnelle _
Code | Module Volu Coefficicnt loteevenants Modalités Réparuton
o H. CHANVI EARD
ped L ° g B. FRANCOIS
M562 Atcher mémorre 4 0 SOARALONGO
M563 Parcours en entrepeise 4 Liv.Juationpdriode | 1
- ‘T'otal 12 | 1} 4

Document validé par le Conseil de Perfectionnement CESTA'T du 28 juin 2021 et par le Conseil d'IUT du 7 septembre 2021
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022
.o P . . - ’ 1 . .
LP Métiers du décisionnel et de la statistique - parcours Charg¢ d'Lrudes statistiques
Semestre 6
UE 61 : Outils statistiques
Code Module Volume| Coefficient Intervenants Modalités Répartition
Mo1t | 20 e T D.A. ZIGHE DS papier / machine | 1
__Sondages 16 ! o, SCILGONES _Dossier !
Data Mining 20 2 D.A. ZIGHED DS papier / machine 1
Total 56 5
UE 62 : Logiciels spécialisés
Code Module Volume | Coefficient Intervenants Modalités Réparttion
Mgzl Langage d'exploitation de bases de données o 2 _ N.MOALLA Notede TD /TP 1
M622 Systéme d'Information Géographique 12 2 S. MAILLARD Dossier 1
Total 28 4
'E 63 : Domaines d'application
Code Module Volume| Coefficient Intervenants Modalités Répartition
i ; ; ; e C. BOLLE : P
M631 | Marketing - approfondissement marketing stratégique 24 .2 E. PIETRIGA Note de TD /TP 1
Ma632 Sociologie . 8 1 | S.TRAL .OSG_(_') ier 1
M633 iologic des organisations 1 l _ H.CAZENEUVE DS papicr 2
M634 nées socio-économiques 1 B. FRANCOIS Dossier 1
Total 57 5
UE 64 : Communication
Code Module Volume | Coefficient Intervenants Maodalités Répartition
Autoformation 0.2
Mo41 Anglais 16 2 C. LHOMME Eent (dont Abstract/Glossary) 0.4
Oral 0.4
TS A -
M642 Data visualisation 18 2 M.-C. BESANCON Note de D (fimoms) o
Mo643 Tableaux de bord 8 1 B. PAGER Note de TD 1
Total 42 5
UE 65 : Projets tuteurés
Code Module Volume | Coefficient | Intervenants Modalités Répartition
YAGE
M651 Projets tuteurés 49 3 I:_I,)I-’]I};\E'(I:‘.II.’(I::;\ Dossier 1
Total 49 3
UE 66 : PPP et pratique professionnelle
Code Module Volume | Coefficient Intervenants Modalités Répartition
"HANVILI A Yortfoli 3
M661 PPP 12 2 H. (.l]?\\\'ll_.l_,\‘RD I m.'lh_r].ra 0,6
- B. FRANCOIS Oral 04
M662 Atelier mémoire 6 0 S. TRALC 'J\(:";_f_)” ] -
Evaluation période 2 0.25
: Evaluation période 3 0.25
Ma6o63 T LTT—_
1663 Parcours en entreprise [ Mémoire i
Soutenance 0.2
Total 18 8

L
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Modalités de Controle des connaissances - Année Universitaire 2021- 2022
LP Métiers de la GRH : assistant
Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines

Semestre 5
Semestre 5 - UE 51 : Culture métiers
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M511 Outils de gestion 16 2 1 note de TD 1
M512 Esprit d'entreprendre 8 1 1 note de TD 1
M513 RH fonction support 16 2 1DS 1
Ecrit 0,4
M514 Anglais professionnel 20 2 Oral 0,4
Autoformation 0,2
Total 60 7
Semestre 5 - UE 52 : Paie et administration du personnel
Code Module Volume total Coefficient Modalites Répartition
iy . . 1DS 0,5
M L 32 3 :

521 Principes de gestion de la paie DS 0.5
M522 Outils de gestion de la paie 20 2 1 note de TD 1
M523 Gestion administrative du personnel 12 1 1 note de TD 1
M524 Extraction, traitement et analyse des données 34 3 ] no:eocée 1% g'z

Total 98 9

Semestre 5 - UE 53 : Reglementation sociale et développement des RH
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M531 Droit du travail et droit social 24 2 inotets T 0.4
1DS 0,6

M532 Gestion des compétences et mobilité 20 2 L noll:eD(;e L gg
M533 Politique de l'emploi 20 2 1 DS 1
M534 Gestion de la formation 20 2 1DS 1

Total 84 8

Semestre 5 - UE 54 : Projet tuteuré

Code Module Volume total | Coefficient Modalités Répartition
M541 Projets tutorés 36 1 1 note de TD 1
M542 Gestion de projet RH 12 1 1 note de TD 1
M543 Assessment RH 12 1 1 note de TD 1

Total 12 3

Semestre 5 - UE 55 : Parcours d'insertion et de professionnalisation

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartititon
M551 Parcours en entreprise 3 Evaluation premiére période 1

Total 0 3




Modalités de Controle des connaissances - Année Universitaire 2021- 2022
LP Métiers de la GRH : assistant
Parcours Collaborateur en Gestion des Ressources Humaines

Semestre 6
Semestre 6 - UE 61 : Communication et projet
Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
. ; 1 écrit 0,6
M611 Projet personnel et professionnel 20 1 S ot 0.4
M612 Communication RH 16 2 1 note de TD 1
Ecrit 0,4
Mé613 Anglais professionnel 16 2 Oral 0,4
Autoformation 0,2
Total 52 5

Semestre 6 - UE 62 : Traitement de l'information sociale et mesure des performances

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M621 Traitement et analyse des informations sociales 30 3 L no:eDdse L ; g'g
M622 Politique et gestion des rémunérations 20 2 L no:endse S g’;
M623 Pilotage de la masse salariale et analyse de la 30 3 1 note de TD 0,4
performance 1DS 0,6
Total 80 8

Semestre 6 - UE 63 : Contrat et négociation collective

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M631 Protection sociale du salarié 30 3 1oL o2 7D L%,
1 DS 0,6

5 . 1 note de TD 0,4
M632 Gestion du contrat de travail 30 3 105 0,6
M633 Santé au travail et risques psycho-sociaux 10 1 1 DS 1
M634 Négociation sociale et gestion des conflits 20 2 1DS 1

Total 90 9

Semestre 6 - UE 64 : Projet tuteuré

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M641 Projets tutorés 16 2 1 note de TD 1
M642 Assessment RH 10 1 1 note de TD 1

Total 26 3

Semestre 6 - UE 65 : Parcours d'insertion et de professionnalisation

Code Module Volume total Coefficient Modalités Répartition
M651 Parcours en entreprise 5 Evaluation seconde période 0,25
Evaluation troisieme période 0,25
Mémoire 0,34
Soutenance -~ aitd 0,16
ZSAMM B 72N

Total 0 5 /o2 N
S 11T 0\

Document validé par le conseil de perfectionnement CGRH du 28 juin 2021 et par le Conseil J1UT du 7 septembre 2021 Ol




Licence professionnelle QHSSE

Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021-2022

Parcours Coordinateur de Projet en Gestion des Risques

Semestre 5

Semestre 5 - UE 51 : Management d'entreprise
Code Module Volume Cocfhicicnt Modalnés Répartiion
M1 .f\'?r.gﬂnisadon des entreprises: approche stratégique et 28 2 ns ) 0,§
juridique TD stratégic 0,5
ME12 Environnement professionnel: communication, outls 19 2 Ecnit management 0,5
3 managériaux et acteurs institutionnels de la préventon E.EF-‘ communication 05
Ecnit 04
M513 | Anglais professionnel 16 1 Onal 04
Autoformaton 02
Toral 76 5
Scmestre 5 - UE 52 : Manag, t opérationnel de projet : phase de préparation du projet
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
= £ ’ . Cas pratique 03
Ms521 ! nduit 3 F
1521 | Démarche et outils de conduite de projet 35 Oral 07
M522 | Definition du projet: ressources, temps, budget 16 1 Cas pratique 1
Evaluaton écrite
M523 |Organisation de projets: application i la gestion des fisques 32 2 Evaluation cas pratique projet 04
HSE 0,6
Total B4 6
Semestee 5 - UE 53 : Analyse et definition de la démarche QHSSE d'entreprise
Code Module Volume Cocfficient Modalités Répartition
M531 | Dieoit de la santé sécurité au travail et de Fenvironnement 16 2 D5 1
M532  [Owutils de centification et de management intégre QHSE 24 2 Cas pratique 1
Misc a m'\-'uu. Ds 1
M533 T’a_lc\uurs 1: mise & niveau HSE 28 2 e L -
Parcours 2: mise & niveau outils de production et qualité Moyenne TD 1
M54 Ohtils d'évaluation de l'organisation de la prévention en 12 1 Dossicr .
ertpr:u:
M335 &Cl.mlé des installations, des équipements et des 24 3 DS 1
environnements de travail
Tam! 104 10
Semestre 5 - UE 54 : Insertion professionnelle, projets tuteurés
Code Module Volume | Cocfficient Modalités Répartiion
M341 [PPP 6 1 Oral 1
- Revue de projet 07
M54 i i 0 4 / '
M542  [Projets tuteurés 60 Dassier 03
Total 66 5
Semestre 5 - UE 535 ; Parcours en entreprise
Code ] Module Volume Coefficient Modaliés | Répanition
M550 |Parcours d'entreprise 1] 4 Evaluation 1 en entreprise [ 1
Total 0 4

Document voté par le Conseil de Perfectionnement du ler septembre 2021 de la LP CPGR et au Conseil dTUT du 7 Septembre 2021
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Modalités de controle des connaissances - Année universitaire 2021-2022

Licence professionnelle QHSSE
Parcours Coordinateur de Projet en Gestion des Risques

Semestre 6

Semestre 6 - UE 61 : Conduite du changement

Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
i i . Dossier 0,7
‘\ S At 3 " 2 = u e, - 2 L§
1611 tratégie de communication projet 1 1 Biliny inteemitdiaies méminite 03
M612 | Psychologie du travail et accompagnement au changement 12 1 DS 1
Ecrmt 0,4
M613 | Anglais pfofcss'mnnul 16 2 Oral 0.4
Autoformation 0,2
Total 40 4
Semestre 6 - UE 62 : Management opérationnel de projet: phase de conduite et bilan
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
M621 _Ouu!s avancés d'optimisation de projets: cas pratiques 28 3 Eodes deis i
industriels
M622 | Amimation d'équipes en HSE 24 2 Etudes de cas |
R . - Etudes as 0,5
M623  [Suivi de projet/ bilan & caputalisation 16 2 Q fudes (.k‘ o . 2
Soutenance projet entrepnse 05
Total 08 7
Semestre 6 - UE 63 : Mise en place ,pilotage et amelioration des démarches HSSE d'entreprise en mode projet
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartinon
M631 \.mm.mu_n et pilotage de la démarche HSSE 20 5 Erude de cas
d'entreprise 1
M632 ;\meliom_tinn des situations de travail : approche 16 > DS 1
ergonomigue
M633  |Management du risque industriel 28 2 Ds 1
Total 64 6
Semestre 6 - UE 64 : Insertion professionnelle, projets tuteurés
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
Mo+l |PPP - : Ecrit 06
Oral 0,4
: F Soutenance 0,7
M642  [Projets wteurés 3 3 .
Bilan écnt 03
Total 48 4
Semestre 6 - UE 65 : Parcours en entreprise
Code Module Volume Coefficient Modalités Répartition
VAT SO0 T TIT ‘,] .’5
M651 Parcours en entreprise 0 9 entrepnse 0",)
Micaa =
Total 0 9

Document voté par le Conseil de Perfectionnement du ler septembee 2021 de la LP CPGR et au Consel d'TUT du 7 Septembre
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Modalités de contrdle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022

Semestre 5
UE 51 : Management d'entreprise : I'entreprise dans son environnement - enjeux et decisions stratégiques
Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
Etude de cas 0.5
GSTS511 Approche economique et stratégique de I'entreprise 32 2 2 —— — ===
Dassier (écritvoral) 0,5
Approche organisationnelle et positionnement adapté d'un projet Production écrite 07
GsT 512 Communication d'entreprise 34 i 2 S 2 : '
P acm 0,3
Autoformation 0,2
GST 513 Anglais professionnel 14 1 1 Productions écrites 0,4
Productions orales 04
Total B0 5 5

UE 52 : Management opérationnel de projet : phase de préparation du projet

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST521  |Démarche et autils de conduite de projet I 24 2 2 M i
Business Game 1 0.5
G5T 522 Définition du projet : ressources, temps, budget 12 1 1 acm 2 1
TP 03
GST 523 Organisation de projet 36 2 2 O ) O-‘I
B 03
Total 72 5 5

UE 53 : Gestion de la Sous-Traitance : coordination de projets d'amélioration, gestion d'affaires

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
Etude de cas 0,4
G5T 531 Négociation et élaboration des conditions contractuelles 52 3 3 Etude de ca; 0,é
os 0,4
Etude de cas groupe 02
G5T 532 Achat, approvisionnement et gestion de la sous-traitance 44 3 3 . Ds - _0,2
DS 0,6
GS5T 533 Qualité et management de projet 24 3 = : Ds 0.6
Présentation orale 0,4

Total 120 9 9

UE 54 : Projet tuteuré
Code Module Volume | Coefficient ECTS Modalités Répartition
G5T541  |Construction du projet personnel et professionnel / préparer son inserti 13 0 0
Revue de projet [ client 1 0,2
G5T 542 Projets tuteurés et prise de recul sur sa pratique entreprise 55 3 5 Reiexe Pr?-i-m--fricn‘ £ 0d
cerit (note de cadrage) 03
fudedecas 0.2
Total 64 3 5

UE 55 : Parcours en entreprise

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
GST 551 |Parcours entreprise 0 3 6 1ére évaluation (cf. livret de suivi) 3
Total 0 3 6




—LYon 2

Parcours Coordinateur de projets en gestion de la sous-traitance - chargé d'affaires

Semestre 6

UE 61 : Conduite du changement

Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
G5T611 Stratégie de communication projet 4 1 1 o
j QM 3 0,5
G5T 612 Accompagnement au changement sur des projets IT 16 2 2 ————— —_—
T 05
autoformation 0.2
anglais professionnel 12 1 1 o cti i .___ -
GsTez | TE Prodectonsdeites 08
Productions orales 0.4
Total 32 4 4
UE 62 : Management opérationnel de projet : phase de conduite et bilan
Code Module Volume | Coefficient ECTS Modalités Répartition
Etude de cas 0,5
G5T 621 Gestion de projet 24 2 2 - — =
TP gr (business game 2) 05
X . Business Game 3 05
GST 622 Animation d'équipes / maintien de l'engagement 24 2 2 -—
acm 05
GST 623 Suivi projet/ bilan et capitalisation 8 1 i T 1
Total 56 5 5
UE 63 : Conduite d'un projet d'amélioration - Gestion d'affaires
Code Module Volume | Coefficient ECTS Modalités Répartition
Dossier 05
G5T 631 Suivi de I'exécution d'un contrat 20 3 i
étude de cas 0.5
GS5T 632 Commerce international 16 2 3 étude de cas 1
étude de cas 5
GS5T 633 Logistique internationale 40 2 3 — =
3 étude de cas 05
Total 76 7 9
UE 64 : Projet tuteuré
Code Module Volume Coefficient ECTS Modalités Répartition
G5T 641 Construction du projet personnel et professionnel de I'étudianT 7 2 2 Dassiee ]nd.vudue!{u-?ur_ﬂﬂo} . U_’G_
Oral individuel (Smin pour convaincre) 0,4
GS5T 642 Projet tuteuré [ prise de recul sur sa pratique 43 2 2 Revue de projet f_c_li_e_n_r_B 07
Mémoire intermédiaire 0.3
Tatal 50 4 4
UE 65 : Parcours en entreprise
Code Module Volume | Coefficient ECTS Modalités Répartition
re T p 5
2éme et 3éme EV:I|IUT] ion (cf. livret de 045
. suivi)
GS5T 651 Parcours entreprise 1] 1 g Mémaire 0,35
Soutenance Projet 0,2
Total 0 6 9




MCC Licence Professionnelle - Aceréditation 2016 - Année universitaire 2021-2022
Mention / Assurance Banque Finance : Métiers support
Parcours / Gestion des Opérations de Marchés Financiers et de Réseau (GOMFI-R)
Semestre 5
[ AL _ ___ Semestre 5 - UE 51: SOCLE COMMUN DE COMPETENCES o
Code Module Volume total | Coefficient MCC
» . Note TD 0,3
11 E - 20 1 *

? i Note DS 0,7

512 il de gesti i 2/3 -

5 Outil de gestion (optionnel 2/3) % I Note TD 03
Note DS 0,7

513 Produits et services liés au compte bancaire (optionnel 2/3) % ; Note TD 0,3
Note DS 0,7

514 Outil informatique de base (optionnel 2/3) 20 1 Note TD 1
Productions écrites 0,4

515 Anglais 20 1 Production orales 0,4
Autoformation 0,2

I_ Total (avec 4 modules sur 5) 80 4
Semestre 5 - UE 52 : ENVIRONNEMENT FINANCIER
Code Module Volume total | Coefficient MCC

521 Connaissance des instruments financiers et des marchés 25 3 S\:OLE de\'l D/TP 04
Note DS 0,6

522 Institutions ¢t mécanismes financiers 20 2 Note TD

523 Théorie financiére 20 2 |NoteDSO07
Note TD 0,3

524 Conjoncture et politique économique 20 1 :z:: 3221”?0,3

Total - 85 8

Semestre 5 - UE 53 : ENVIRONNEMENT BANCAIRE

Code Module Volume total | Coefficient MCC

- . . B Note TD 1
531 Financement aux entreprises 25 2

Note TD 1

532 Financement aux particuliers 10 2 Note DS 1

533 Approfondissement Excel 20 2 Note TD 1

534 Communication professionnelle 20 2 Note TD 1
Total 75 8

Semestre 5 - UE 54 : PROJETS TUTEURES S5
Code | Module Volume total | Coefficient MCC
Daossier 0,5
REX Action de
communication 0,3
Atelier Mémoire 0,2

541 Projets wtorés 50 3

Total 50 3

Semestre 5 - UE 55 : PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION §5

Code Module Volume total | Coefficient MCC
551 Parcours en entreprise 3 Evaluation 1
Total 0 3

Diocumeet yoté par be Corsell de Perfecnorremens de ls LP GOMF R 22 9 pain 2021 et du coesed STUT du 7 septerebee 2021

VEE propasien au Burmi dy comeed e 10T du 1



MCC Licence Professionnelle - Accréditation 2016 - Année universitaire 2021-2022
Mention / Assurance Banque Finance : Métiers support
Parcours / Gestion des Opérations de Marchés Financiers et de Réseau (GOMFI-R)

Semestre 6

Semestre 6 - UE 61 ORGANISATION DES BACK-OFFICE__ ;
Code Module Volume total | Coefficient MCC
611 Organisation des back-offices 20 2 Note TD 1
612 Systémes d'informations dans les back-offices 20 2 Note TD 1
613 Développement personnel et esprit d'entreprendre 25 1 Note TD 1

' Total 65 5

Code Module Volume total | Coefficient MCC
621 Réglementation bancaire . 25 2 Note TD 1
622 Logistique des post marchés curopéens et étrangers 25 2 Note DS 1
623 | Comptabilisation des opérations 20 2 Note TD 1

Total 70 6

Semestre 6 - UE 63 : GESTION DES RISQUES ET DE PROJETS

Code Module Volume total | Coefficient MCC
631 Gestion des risques 30 % ‘\\,z:: [I)]; 3'_;’
632 Garantie et assurance 25 2 Note DS 1
633 Gestion de projets dans les back offices 20 2 Note TD 1
Total 75 3.

Semestre 6 - UE 64 : PROJETS TUTEURES S6

Code Module | Volume total | Coefficient MCC
I Soutenance 2
Anglais éerit 0,25
641 Projets tutorés : 30 2 Anglais oral 0,25
) Autoformation 0,2
Atelier mémoire 0,3
Portefolio 0,6
42 PP; 20 o
o 3 ' ' omlos
Total 50 3
Semestre 6 - UE 65 : PARCOURS DE PROFESSIONNALLISATION S6
Code Module | Volume total | Coefficient MCC
) Exaluation n®2 0,5
651 Parcours en entreprise 3 Evaluation 6°3 05
= FI Soutenance 0,4
4 ) g
652 Mémoire 2 Ecrit 0,6
Total 0 3

Docamert voué pas le Consel de Perfectnocnemens de 1s LP GOMFi- R da 9 juin 2021 et du coesal S1UT da T seprermlbee 2021

WAL prepanbes i burmay du consed da AT 3 1



Modalités de contrdle des connaissances - Année universitaire 2021 - 2022

Licence Professionnelle Mention Logistique et Pilotage des Flux

Parcours Logistique Globale

Semestre 5

Semestre 5 - UE 51 : Concepts et mises 4 niveau

Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
M511 Concepts fondamentaux de la chaine logistique (supply chain) 12 1 Examen écat 1
M512 Environnement juridique, commercial, de V'entreposage, du transport et du 30 2 Etude de cas 0,5

travail Examen éert 0,5
M513 Analyse de données et bureautique 20 2 'Hmdc de cas 0

P 03
Total 62 5

Semestre 5 - UE 52 : Connaissances fondamentales

Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
- e - A = Prestation oral 04
M521 Animation d'équipe, communication, accompagnement du changement 20 2 _rn que neas
Etude de cas en groupe 0,6
Autoformation (TMM) 0.2 i
M322 Pratique de I'anglais professionnel 16 2 Ecat (dont Abstract/ Glossary) 04
Oral 0.4
M323 Gestion de projet 20 2 Examen éerit 1
= L L Présentation orale 0.4
M524 Management stratégique des organisations et entreprises en réseaux 16 1 — -
" i i B Etude de cas en groupe 0,6
Total 72 7

Semestre 5 - UE 53 : Concepts et pratiques fondamentaux de la logistique globale

Code Maodule Volume total | Coefficient [MCC Répartition
M531 Prévision de la demande et du besoin de services associés, gestion de la 20 2 Examen écnt 0,5
= relation clients y Etude de cas 05
M532 Gestion des stocks-Gestion de production 15 15 Examen éent 1
M533 Geston des entrepots 23 1,5 Examen éerit 1
M534 Outils et méthodes de gestion des flux internes 32 2 Examen éerit 1
M535 Fonction achat ct logistique 20 2 Dossier 1
Taotal 110 9
Semestre 5 - UE 54 : Projets professionnels
Code Maodule Volume otal | Coefficient [MCC Répartition
M541 Atelier mémoire 10 1 Oral + dossier 1
Dossier projet 0,5
M342 Projets tuteurés 35 1 . )
Soutenance projet
0,5
- Cycle de conférences: entrepreunariat, logistique anitaire, intelligenc
_\[3.;.‘ —Vaie de cor terences: en er & l‘lﬂ inat, If)".'_,"l l]l.{l.ll hllﬂ)'lﬂ] are, [\tL]llbtﬂLC 20 .l (:!)n]p[" r(‘“du ]
l.‘COI'lO!“qu(.'
Total 65 3
Semestre 5 - UE 35 : Parcours en entreprise
Code Module Volume total | Coefficient |MCC Répartition
M551 Accompagnement de l'alternance, projet personnel et professionnel 10
M552 Parcours en entreprise 4 lére évaluation (janvier) 1
Total 10 4

§ uT %
2% LUMIERE 2

MCC validées lors du conseil de perfectionnement de la LP LG du 6 septembre 2021 et du conseil d'IUT du 7 septemb




Parcours Logistique Globale

Semestre 6

Semestre 6 - UE 61 : Organisation et pilotage de la chaine logistique

Code Module Volume total | Coefficient |[MCC Reépartiuon
M611 Systémes dinformation appliqués i la chaine logistique 25 2 Examen écrit 1
M612 Sensibihsation 4 la séeurité au travail (II-.ms la chaine logistique et @ Ia 10 i Firasio Auiit "
gestion des risques
M613 Pilotage de la chaine logistique et nouvelles formes de commerce et 20 N Examen éerit 0,5
ST distribution - - Etude de cas en groupe 0,5
Total 55 5
Semestre 6 - UE 62 : Gestion de la performance
Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
M621 Ingénieric des processus et gestion de la qualité 30 3 Examen ¢ent 1
. v o Examen écn 0,5
MaG22 Caleul d'indicateurs de performance et calculs statstiques 22 2 ‘\um_n o {}’:_’
Etude de cas 0,5
5 : Examen écrit 3
M623 Contréle de gestion et analyse de la performance 20 2 ‘\ e ccn O?
’ Examen écrit 0,5
Tortal 72 7
Semestre 6 - UE 63 : Projet professionnel
Code Module Volume total | Coefficient |MCC Répartition
eu (présentaton orale) 0,25
. i ; ; ; - i = Jeu 0,25
Projets tuteurés-gestion de projets et atelier mémoire 30 5 oo - :
Mo631 Dosster projet 0,2
Soutenance projet 0,3
Daosster qualité 04
M632 Projets tuteurés-dossicrs professionnels 34 3 Soutenance projet tutoré 0,3
Anglais (dont Global Exam)) 0,3
Total 64 8
Semestre 6 - UE 64 : Parcours en entreprise
Code Module Volume total | Cocfficient |[MCC Répartinon
S i - i 0,6
MoG41 Accompagnement de l'alternance, projet personnel et professionnel 10 2 {_ pmn_ﬁ?ho - A
Oral (5' pour convainere) 0.4
2éme évaluation 0,2
3éme évaluauon 0,2
Mo42 Parcours en entreprise 5 Abstract + Glossaire (anglais) 0,1
Mémotre 0,3
Soutenance 02
Total 10 7
Semestre 6 - UE 65LUI : PARCOURS OPTIONNEL-PARCOURS LOGISTIQUE URBAINE ET INTERMODALITE
Code Module Volume total | Coefficient [MCC Répartition
M651LUI Problématique des flux en milieu urbain, centre de distribution urbain 15 1,5 Etude de cas 1
M652LU1 Fluvial et ferroviaire de proximité 15 1,5 Epreuve ¢enite 1
Total 30 3
Semestre 6 - UE 65LT1 : PARCOURS OPTIONNEL-PARCOURS LOGISTI QUE ET TRANSPORTS INTERNATIONAUX
Code Module Volume total | Coefficient [MCC Réparuton
MOS1LTT Echanges internationaux, choix ir).L‘ris.[iqucs et techniques du commerce 15 15 Etude de cas (anglais) — :i-}-:-..._\
international A e plie . by
M631LTT Organisation des chaines internationales de transport, douanes 15 1,5 Etude de cas imli\-idl}tﬂ@ ‘.‘ﬁlgluis} 1 O,'_\X
Total 30 3 e o
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BUT GEA - 1°° année - Semestre 1 - Année universitaire 2021-2022
Modalit¢s de Conicole des Connaissances (MCC)

Volume Cocfficients - Répartit
2 Modalités p
horaire | Toeal| CELL | CEL2|UELS ion
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SALE SICL [Siruer une organisation dans son cavironnement 30 4 4 TD/TP 1
SAE S1C2 .}Icttrc ¢n auvre une organisation comptable et 30 4 4 TO/TP |
fiscale
SAE S1C3 |Construire une posture professionnelle 30 4 4 TD/TP 1
SAE Port  |Portfolio 15
Ressources
RI1.1.1 Environnement ¢conomique 26 1,5 1,5 e %t
DS 0,6
R11.2 I'm*’ndnmcnm%lx c.lu droit : Introduction au droit ¢t 28 1 | I'n i 0,4
droit des obligations DS 0,6
RIL3 I.':ondu'mcm;mx du flroir : Insnrunions publiques 12 0,5 0.3 DS |
frangaises et curopéennes
R114 lfonclmnent:mx du droit : Introduction au droit 12 05 05 DS |
tiscal
5 i ™ 0,3
RI1.1.5 Ressources humaines 14 1 1
DS 0,7
o D 0,4
RI1.1.06 Management d'actvités 18 1 1
DS 0,6
RLL7 Environnement sociologique 10 0,5 0,5 DS 1
Jeu d'entreprise 0,1
R1.2.1 Comprabilit¢ 55 3 3 ™D 0,3
DS 0,6
. S . D 0,4
R1.2.2 Outils mathématiques de gestion 34 1,5 1.5
DS 0,6
R1.2.3 Outils numériques de gestion 10 1,5 1,5 DS 1
RI3.1 Culture communicationnelle et informationnelle : 24 1 i RS 0
Expression/Communication et culture générale DS 0.6
o o ) D stage de rentrée 02
. Culture communicationnelle et informationnelle : ;
R1.3.2 . e . 20 1 1 Ferit 0,4
Anglais appliqué aux attaires )
Oral 0,4
R1.3.3 Cu}turc C(.)I‘nl'nLlniC:lIi?II.X]CIIC ct informationnelle : 17 0,5 05 Fcrit | 0,5
LV2 appliquée aux attaires Oral 0,5
R13.4 (}uh}ltc con?n-mnic:nionncllc cr'inf(_)rnmtionncl]c : 10 0,5 05 DS |
Outils numérigques de communication
R1.3.5 Aide aux apprentissages et a la réussite 20 0,5 0.5 D 1
R1.3.6 Outils et pilotage de l'organisation 10 1 1 DS 1
R1.3.7 Psvchologie sociale 10 1 1 DS 1
Oral expos¢ MEL 0,3
R1.3.8 PPP 24 0,5 0.5 Rendu MIEEL 0,4
_ Dossier Métier 0,3
Total 459 30 10 10 10
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter d chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 Septembre 2021 et le Consetl d'TUT du 7 Septembre 2021
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BUT GEA - 1% année - Semestre 2 - Année universitaire 2021-2022
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Volume Coefficients . Répartit
g Modalités | P
orait€ )'Total| UE2.1 | UE2.2| UE23 1on
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAL: $2C1C2C31 Immersion dans u‘m: organis:l.rion marchande ou 49 3 1 ) | TD/TP )
non marchande, réelle ou fictive
SAL S2C1C2C3.2 Sim}llation de gestion d'une organisation dans son 49 45 15 15 15 TD/TP I
environnement
SAE Stage Stage 3 1 1 1 Stage 1
SAE Port Portfolio 10 1,5 0,5 0,5 0,5 ™D 1
Ressources
. , . D 0,4
R2.1.1 Environnement économique 28 2 2 - :
DS 0,6
R2.1.2 Dr({dt et vic_d_cs organisations : Introduction au 28 15 15 TD 0,4
droit des affaires Ds 0,6
R2.13 Droit. c't vie des Org:mis:ttior.zs : Initiation a la 14 05 05 DS )
fiscalité des personnes physiques
. TD 0.3
R2.1.4 Ressources humaines 15 1 1 )
DS 0,7
. o L ™D 0,3
R2.1.5 Management d'activités 15 1 1 - o
DS 0,7
ilite c D 0,4
R2.21 Comptabilité 45 2 2 -
DS 0,6
: g - D 0,4
R2.22 Outils mathématiques de gestion 22 1 1 -
DS 0,6
R2.2.3 Outils numériques de gestion 15 1 1 D 1
7 D 0,
R2.2.4 Controle de gestion 22 1 1 g
: DS 0.6
R2.2.5 Finances des organisations . 13 1 1 DS 1
R2.3.1 ;Euiturt:‘ ‘con;x('?unicutio_nm.:lIc et int';er:trit)n,ncilc : 20 | l D 0,4
ixpression/Communication et culture générale DS 0.6
R2.3.2 Culture communicationnelle et informationnelle : 18 | i Oral 0,5
232 ) .. .
Anglais app.llque aux affaires Ecsit 05
¥334 Curlturc t:tI)m:"nunic;uion‘ncllu et informationnelle : 10 05 05 Oral 0,5
LV2 appliquée aux affaires Eerit 0,5
R2.3.4 (_:ult"urc con:m:mnicndonncllc ct‘inftl)rm:!tionncllc : 10 05 05 D 0,4
Outils numeriques de communication DS 0.6
R2.3.5 Aide aux apprentissages et a la réussite 10 0,5 0,5 'TE 1
R23.6 (')Llltils de pi|.()lilgi: fl‘"’ l’org:mif;:\rirm : 10 i 1 ™ i
Méthodologie gestion de projet
R2.37 (_?u[i]s f]c pilotage de 'organisation : Méthodes 10 1 { ™D i
d'enquetes
Bil: 0,3
R2.3.8 pPP 24 05 0,5 el S 2
Parcours d'insertion 0,7
Total 437 30 10 10 10
Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.
Document validé par le Conseil de Département GEA du 6 Septembre 2021 et le Conseil d'TUT du 7 Septembre 2021




BUT GITE T année L Semestre t) Anhde ubivetsiiata 200152022

Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Cuniversite
—— LUMiére
— LYon )

Volume Coefficients ., Répartiti
5 Modalités P
horaire | Toeal| UELL | UEL2| UEL3 on
; SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
Pride d stiers d erd Dossier 0,3
. ek i 15 ansport routier de - i
SAE 1.01 “tude u‘mcmra u tnmp.m routier de 52 15 15
marchandises et de leur environnement
SAE 1.02 L-u?d(.: des métiers de 'entreposage et de la 44 12 12
_ logistique :
Etude de cas 0,4
2 o ) . Dossier 0,5
. Etude du fonctionnement d’'une entreprise ’
SAE 1.03 : A e e s 30 12 B L CEEEEEEE TR EEPEEEEPREREE
de production de biens ou services Projet/Bilan 05
SAE Port [Portfolio 14 0 0 0 0
Ressources
DS 0,5
R1.01 Géographie des échanges 20 3 30| | e ke PECERES
' L()g[ lp 1€ Aes €C !.ﬂb{_‘a E\_(}tc ’l‘D 0'3
R1.02 'I'mnspo_rt routier de marchandises : contexte 16 3 3 DS )
et techniques
R1.03 Introduction générale au droit 16 3 3 DS 1
- w g _ DS 0,5
R1.04 Economie générale 28 4,5 45 | | feeeeeeeeeeeeat LT ETRDEN BERRA g R
s Note TD 0,5
- DS 0,5
R1.05 Logistique globale 24 3,75 375 | feeeeeeeies et R LT -----_--:_{ -----
= Note TD 0,5
DS 0,5
R1.06 Entrepots et plateformes logistiques 24 3,75 375 | eeeeemeeeeeee- R EEEEEIE FREEEE
Note TD 0,5
R1.07 Comptabilité générale 32 3 3 DS 1
DS 0,5
R1.08 Approche projet 17 1,5 1,5 femmrmmmmmmereee e beeees PERERES
Note TD 0,5
Mnisation ef ra Titas cocidtale da )
R1.09 (,)rkg.ims‘llrltm L‘t fcsp(msahllm. sociétale de 24 3 O [ )S ________________ L_.’.‘-! _____
I'entreprise (RSE) Note TD 0,5
. _ _ _ _ i TP stage de rentrée 0.5
R1.10 [nitiation aux outls de la burcautique 22 4,5 1,5 135 15 [ ?-E%E-L-?-Et-r-l-tt- ----------- s
DS 0,5
RI11 leprcss?on, f:oml.mfnicnlion et methodologie 30 45 15 15 15 [omeeenmeece] bs | | 07 |
de travail universitatre - S1 Oral 0,3
Aol fessi st d 5 & TD stage de rentrée 0,2
Anglais 58 el et de -ation - _ _ I e et SEELTEEEEET] SETEEFCPEELES
R112 qln;:, iis professionnel et de communication 24 45 15 15 15 Y 04
[ Oral 0.4
RI13 Langue Yi\-".l?'l'((:‘ .2’ l:mf;uc professionnelle et 16 225 | 075 | 075 | 075 [oeeeeneener I f:.r}t. ............. U,‘:l ....
de communication - S1 Oral 0,5
R114 Calculs mathématiques pour la logistique et 2 45 15 15 T i DS_ _______________ 0;:1 _____
le transport Note TD 0,5
Expos¢ oral 0,3
RI1.15 Projet personnel et professionnel (PPP) - S1 30 2,25 | 0,75 | 0,75 | 0,75 Dossier 0,3
Production MEL 0.4
Total 487 90 36 27 27

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajonter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GL'T du 6 Septembre 2021 et par le Conseil d'TUT du 7 Septembre 2021




BUT GLT - 1" année - Semestre 2 - Année universitaire 2021-2022
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

Volume Coefficients ., Répartiti
o Modalités P
oralre |'Total| UE2.1| UE2.2| UE2.3 on
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
Ftude de solutions de transport TRM et/ou
SAE 2.01a maritime de lot complet sur le continent 38 6 6 Dosster / oral 1
européen
SAL: 2.01b Erude des mé_ticrs du transport de voyageurs 14 3 3 EiesssieE )
et de leur environnement
Simulation d’ d'achat 3 Dossier 0,4
SAE 2.02 .:mu auo.n un processus d'ac 1at a 3 6 6 s )
I'international et gestion des stocks :
Dossier 03
SAK 2,03 I’rr_:poslition d’un llm)uvcau produit ou d’une 3 6 6 s Badlio] |
prestation de service
SAE Stage Stage 13,5 45 4,5 4,5 Stage 1
SAE Portfolio  |Portfolio 24 3 1 1 1 Portfolio 1
Ressources
; DS 0,6
R2.01 Economie des transports 32 G s 35 reassaurases
Note TD 0,4
R2.02 Calcul de coits de transport 12 2 2 DS 1
- ; ; Dossier 0,5
R2.03 Tr;ms'pufr routier de marchandises : 16 25 25 Do 055
exploiration . x
Soutenance 0,25
R2.04 Mobilités et transports de personnes 16 2.5 25 DS 1
- - . A . DS 0,6
R2.05 I'ransport maritime et opérations portuaires 30 4 4 ermeereeene
Note TD 0,4
.. . . DS 0,6
R2.06 Logistique et commerce international 24 3,5 35 - :
; Note TD 0.4
R2.07 Introduction 4 la gestion des stocks 10 25 25 DS 1
R2.08 Achars 12 2.5 2,5 125 2
R2.09 Droit commercial 10 2,25 2,25 DS 1
: ey 3 . " DS1 0,5
R2.10 Marketing et négociation commerciale 24 35 35 . -
DS 2 0,5
; DS 0,7
R2.11 Démarche projet 10 | 275 275 sl
Note TD 0,3
P N — _ . _ DS 0,5
R2.12 Utilisation approfondic d’un tableur 28 3,75 1,25 125 1,25 - -
Note TP 0,5
R2.13 ]prrcss‘ion. .comfmrnicatlion et mérthodologie 16 375 125 125 125 l'_icrit 0,5
de travail universitaire - S2 Oral 0,5
R2.14 .;\ngl:lis professionnel et de communication - 24 375 125 125 125 Ferit 0,-':’
S2 Oral 0,5
R2.15 Langue viv‘.t.mc .2, lﬂnguc professionnelle et 16 3 i ) | Fert 0,5
de communication - S2 Oval 0,5
G i s s . - - DS 0,5
R2.16 Statistiques et prévisions 26 3,75 1,25 1,25 1,25 - .
Dossier 0,5
Dosster Bilan 04
R2.17 Projet personnel et professionnel (PPP) - 52 24 3 1 1 1 Ferit 0,3
Oral 0,3
Total 470 90 36 27 27

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajonter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département GLT du 6 Septembre 2021 et par le Conseil d'TUT du 7 Septembre 2021




BUT HSE - 1 année - Semestre 1 -
Modalités de Contrdle des Connaissances (MCC)

Zuniversite
—— Lumiere
— LYOn 2

Année universitaire 2021-2022

Yolume Coefficients . ) L
s Modalités Répartition
oraire 1'Total| UEL.1| UEL.2| UEL3 | UE1.4
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
. Evaluer les risques Rendus intermédiaires 0,5
SAE 1.1|professionnels d’une situation de 46 T 12 12 ] || e
travail simple Evaluation finale 0,5
N P e g :
! erLin:F fes n:;.luc.s PtO;;rt]jLE» Rendus intermédiaires 0.5
; : s et les installz .
SAL: 1.2|PoPula 1{?n et les installations 46 1 TR I P S
dans un établissement recevant . . _
du public (ERP) Ewvaluation finale 0,5
Contl - _— Rendus intermédiaires 0,2
< s 1 2|Contribuer 4 la gest S| 0 | I N I B ik fa L T
SAE 1.3 .On l,.”mf[: i g%\' ton drune 34 8 8 Mise en sttuation 0,3
situation.d’urgence - = |EEsgEEERl T | 0 | 000 | 7 | 000 (essssdilnallilillaisiadesvasss i
Dossier 0,5
Animer en équipe un stand en Etapes intermédiaires 0.7
SALE 1.4|lien avec les problématiques 34 8 I e e L e
HSE lors d’un forum Evaluation finale 0,3
Portfolio 8
Ressources
R1.01 I_“m’dum““ aux sciences du 38 10,25 3 3.25 25 1 T P DS ................... U_ .......
danger I'D/TP 0,3
R1.02 ;\‘Icrbr?d'o]oglc d’analyse de 14 2,5 25 DS |
l'activité
Approche physique des DS 0,7
R1.03  [problématiques HSE et 48 7 3 4 | | e e
applications technologiques I'D/TP 0,3
R1.04 (‘hmn_c ﬁpphqucc m\ 48 7,5 3 4 05 |  |eeemeeeeeae- DS .................... “i .......
problématiques HSE D/ TP 0,3
“tion : itetals DS 0,7
R1.05 [lll[odl?tii(-)ﬂ w drott et a la 38 8 5 3 3 e bs | 07
normalisation TD/TP 0,3
DS 0,7
R1.06  [Physiologie de la santé au travail 34 6,25 1,75 0,5 S D Sttt FERAREEEEEEEE TEETTT T EELEEPPED
) TD/TP 0,3
- : 2 _ . . Eerit 0,5
R1.07  |Communication 22 4,25 U0 | 33 [reeermsmmsnssititonemenmonnrhinoonne waSeramanns 1
Oral 0,5
Stage de Rentrée 0,2
R1.O8  |Anglais 26 4,25 0,75 3.5 Ecrt 0,4
Oral 04
; : g DS 0,7
R1.09  |Ounls mathématiques de base 24 4 2 N N e e e e e e e
TD/TP 0,3
R1.10  |Gestion de projets 10 2 0,5 1,5 DS 1
R1.I1  [Outls de bureautique 14 1,5 1,5 DS 1
Expos¢ Oral 0,3
R1.12  [Projet Personnel et Professionnel 28 2,5 0,75 0,75 0,5 0,5 MEL 0.4
Dossier métiers 0,3
Total 512 100 30 30 20 20

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département HSE du 1= Septembre 2021 et le Conseil d'TUT du 7 Septembre 2021




BUT HSE - 1 année -

-Semestre 2 - Année universitaire 2021-2022
Modalités de Centrole des Connaissances (MCC)

= UI'\IVGI'SITe
—— LUmiere
S I.Yon 2

Volume Coefficients -
fioai Modalités Répartition
ofaire |'Total| UE2.1| UE22| UE2.3 | UE24
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
Evaluation des rnisques . .
'n\'ir()rm:.' mc;tqu\j dq:)s une Rendus intermédiaires 0,5
SAE 21| . T s 50 9 9
perspective de transition . - -
g Evaluation finale 0,5
environnementale
SAL 22 Prévenir les risques dans le cadre 44 9 9 Rendus intermédiaires 0,5
S T [ dune situation de travail simple Evaluation finale 0,5
b ;\]"IICTtrc .1 iUI‘-“' un p\]:m‘ 5 3 p Rendus intermédiatres 0,5
nictyconon nterte Evaluation finale 0,5
Préparer et anime e une ; s s
erJRr " imm(;{‘ﬂ grouleum Rendus intermédiaires 0,5
. séquence n risque dans
SAE 2.4 [S€quence :m our d'un risque dan 30 6 6
le cadre d’une campagne de o : -
B Evaluation finale 0,5
sensibilisation
Stage 5 1,5 1,5 | 1 Note de stage 1
Portfolio 10 5 1,5 1,5 1 1 Portfolio 1
Ressources
R2.01 Outils, mnccpts c.t culture HSE 3 1075 | 253 25 y 175 DS 0,7
dans les organisations TD/TD 03
R2.02 Inlroducf_ton a la démarche 16 3 3 DS .
ergonomique
hysique appliquée a la préventi DS 0,7
R2.03 Phy 5|I(:]uc :1‘pp c}uu, 1 la pfu ention 42 675 | 275 4
des risques professionnels TD/TP 03
R2.04 (.:himic des F:rodluitf. nocifs pour 18 575 35 225 DS 07
I'homme et I'environnement TD/TP 0,3
Introduction au droit de DS 0.7
R2.05 lenvironnement et au droit du 38 7 2 2 3
travail TD/TP 0,3
R2.06 lox_lcologn industrielle et 20 125 | 225 5 D 0,8
environnementale TD/TP 0,2
I'icolugiu. pollutions et DS 0.8
R2.07  [microbiologic appliquée a 28 425 | 425
I'environnement TD/TP 0,2
L Fcrit 0,5
R2.08 Communication 24 4,75 1 3,75 = h
Oral 0,5
. - Ecrit 0,5
R209  |Anglais 26 4.7 1| 375 s
Oral 0.5
ST EEERE e e DS 07
R2.10 C lunl.: m:lrhundnqut.s: statistiques 28 375 15 225
et trattement de données TD/TP 03
= : : . _ _ DS 0,8
R2.11 Connatssance de 'entreprise 28 25 25 - .
Jeu de l'entreprise 02
. . . . Bilan Année 0.8
R2.12 Projet Personnel et Professionnel 24 25 0,75 0,75 0,5 0,5 ; 1_{1 _( =i
Implication Pl 0,2
Total 510 100 30 30 20 20

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département HSE du ler Septembre 2021 et le Conseil d'IUT du 7 Septembre 2021




Modalités de Controle des Connzissances (MCC)

2% u'mveI'SITé-
—— LUmiere
——LYon 2

BUT QLIO - 1°* année - Semestce 1~ Annéc universitaire 2021-2022

Volume Coefficients o Répartiti
hogas Modalités P
oraifte | Total| UE1.1| UE1.2| UEL3 on
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 1.01 [Immersion - Organisation 16 2 2 Oral 1
SAE 1.02 |Immersion - Flux 16 2 2 Poster 1
SAE 1.03  |Immersion - Qualité 16 2 2 Poster 1
., _-'\ alvs ! T3 1 ¥ 1 d, ".'t" i .
SAL 1.04 naly ‘ic.de I'organisation d’un systeme de 1 2 P Disssias 1
production
SAE 1.05 |Exécution de gestion de stocks 12 2 2 Dossier 1
SAE 1.06  [Résolution de problémes 12 2 2 Dossier 1
SAE Port  |Portfolio 21 1] 0 0
Ressources
Sogedorentee | 102
R1.01 Anglais 30 1,5 0,5 0,5 0,5 Eerit 0,4
Oral 0,4
. . . L _ _ Eerit 0,5
R1.02 Expression Communication 30 1,5 0,5 0,5 0,5 prommmmremeee e el
Oral 0,5
TD/TP 1,5
R1.03 Bases des mathématiques et des statistiques 30 1,5 0,5 0,5 0,5 f---mmmene- { mememeeeead (") -----
DS 0,5
onnaissance 1que et soclo- D/TP 0,5
R1.04 ( onnaissance tccll:lologt]lzn et soc1o 50 1,5 05 05 B heocseend I ‘l‘)_{.l:l"""“_ 05
¢conomique des entreprises DS 0,5
. . e = . = . P 0,5
R1.05 Outils numériques 30 1,5 0,5 0,5 0,5 [rmmmmmmmmmemeee e T
DS 0,5
. = : : B ™ 0,5
R1.06 Organisation du systeme de production 30 1,5 | T E e i RRCRGEEEEEET EEET PR EEEP S
’ DS 0,5
dentification des flux physiques TP 0,
R1.07 It,l_ermhc wion des flux physiques et 30 1,5 T R PO p =1 0 =
d’'information DS 0,5
: 7 === s _ 3 =
R1.08 Outfls_, méthodes et communication pour la 30 15 15 |ocennnn m/TP | Uj _____
qualit¢ DS 0,5
R1.09 Organisation d’un projet 30 1,5 1,5 TP 1
R1.10 ;-\ppr?\fisionnen1ents et exécution de 30 1,5 15 - W 05
planning DS 0,5
RLA1 Tntroqucti?r’: aux Systémes de Management 30 1,5 15 b RR _____E)_,;} _____
de la Qualité DS 0,5
Production MEI 0.4
R1.12 Projet Personnel et Professionnel 38 1,5 0,5 0,5 0,5 xposé oral 0,3
Dossier 0,3
Total 493 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent 5'ajouter chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 6 Septembre 2021 ct le Conseil d'TUT du 7 Septembre 2021




BUT QLIO - 1 année - Semestre 2 - Année universitaire 2021-2022
Modalités de Controle des Connaissances (MCC)

—universite
—— Lumiere

Volume Coefficients L Répartiti
hosa: Modalités P
oraife | Total| UE2.1| UE2.2| UE2.3 on
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 2.01  [Organisation 20 1,5 1.5 Dossier 1
SAE 2,02 |Digitalisation des données techniques 20 1,5 1,5 Oral 1
SAL 2.03 Tmég.r:itiof'l d’une d(':marchc'qualité de 20 15 5 Oral * |
pf(.‘.ﬂ'l.lt‘f niveau dﬂﬂs un prﬂlcf
SAE 2.04 [':',\'oluli(.m de l'organisation d’un systéeme de 12 ) | Diiiies |
production
SAE 205 |Exécuter un planning de production 12 1 | Dossier 1
SAE 206 |Audit d'un poste de travail 12 | 1 Synthese 1
SAE Stage |Stage 0 3 1 1 1 Stage 1
SAE Port  |Portfolio 21 1,5 0,5 0,5 0,5 Portfolio 1
Ressources
] . .. _ Ecrit 0,5
R2.01 Anglais des affaires 30 1,5 0,5 0:5 0,5 [-==meeenne- _-C-IEI-------------"----D ------
Oral 0,5
) . . _ . _ Ecrit 0,3
R2.02 Expression Communication 30 1,5 0,5 0,5 0,5 |eeeememeeee- . AT . 2 s
Oral 0,5
.. _ _ D/ TP 0,5
R2.03 Statistiques 30 1.5 0,5 0,5 0,57 [eewwmasmansa {; ------------------- -_} -----
DS 0,5
R2.04 (.:nnnaiss_;ancc technologique et gestion de 30 15 05 05 05 DS |
Pentreprise
2 : SHia. P . ation et Systémes TP =
R2.05 A\:Igomhml_qllt, Programmation et Systémes 30 5 05 05 05 |oeoan] P11 ( }'a ______
d'Information TP 2 0.5
T i 3 3 ; 2 = TP 0,4
R2.06 Organisation d’un poste et d’un atelier 30 1,5 1,5 | | e b e e
- DS 0,6
5 s ol 5 5 3 = " P 0,5
R2.07 Digitalisation des données techniques 30 1,5 | T N R e
. : 1,5
: G W E = _ P 0,5
R2.08 Documentation et notions d audit 30 1,5 1,5 |--------m---- EEEECEEEEEEE EEPTEEEETRY
DS 0,5
R2.09 Qrgzinis:lltitan des données techniques et 30 15 T R . 1| 05 |
¢conomiques DS 0,5
g o : : & _ P 0,5
R2.10 Exécuter un planning de production 30 1:5 1,5 R Rt LEEELEET TEETELCEETTE
DS 0,5
; - . 5 _ TP 0,5
R2.11 Mesure et surveillance de la conformité 30 1.5 1,5 |---eememmemmerememeee e
DS 0,5
: Daosst 0.5
R2.12 Projet Personnel et Professionnel 24 1,5 0,5 0,5 05 |----------- (f 321}-{ --------------- '-:] -----
Insertion 0,5
Total 471 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles penvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document Validé par le Conseil de Département QLIO du 6 Septembre 2021 et le Conseil d'TUT du 7 Septembre 2021




- BUT STID - 1* année - Semestte 1- Année uz
Modalités de Contréle des Connaissances (MCC)

iiversitaire 2021-2022

Volume Coefficients = . . .
hoiaioe Modalités Répartition
oraire |'Total| UEL1| UEL2| UEL3
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
o s Création de reporting a partir de données .
SAE 1.01 i ) 14 2 ) 1
stockées dans un SGBD relationnel 2 i
SAE 1.02  |Ecriture et lecture de fichiers de données 10 2 2 ™D 1
Préparation et synthése d'un tableau de
SAE 1.03  [données en vue d'une analyse exploratoire 10 2 2 Dosster 1
simple
SAE 1.04 ;\pprt’:ndrc en situation la production de 16 1 . D e Hentiopiie) i
données en entreprise
. Présentan ats d' :
safi 105 | I'th.ﬂl'!ltltll'l en anglais d'un territoire 10 ) . ™ |
économique et culturel
s . , . Dossier 0,5
SAE 106 |Mise en ceuvre d'une enquéte 46 4 2 2
Oral 0,5
SAE Port  |Portfolio 14 0 0 0 0
Ressources
R1.01 Accuell 49 0 0 0 0
. . DS machine 1 0,5
R1.02 Tableur et reporting 36 1 1 ot ?m: 2
DS machine 2 0,5
. DS machine 1 0,5
R1.03 Base de données relationnelle 1 30 2 2 e e 1!m : ?
DS machine 2 0,5
TD (quizz) 0,2
R1.04 Bases de la programmation 1 30 2 2 DS papier 0.4
DS machine 0,4
TD (quizz) 0,1
P z 0,3
R1.05 Statistique descriptive 1 50 2 2 Enon ’
DS papier 0,3
TP noté 0.3
TD (quizz) 0,2
R1.06 Probabilités 1 34 1,5 1,5 DS machine 0,4
DS machine 0.4
TD (quizz) 0,2
R1.07 Mathématiques 1 34 1,5 1,5 DS machine 0,4
DS machine 0,4
TD stage de rentrée 0,2
R1.08 Initiation 4 'anglais de spécialité 24 1,5 1.5 Note d'oral 0,4
Note d'écrit 0.4
Dossier (cours et
2 0,5
R1.09 Bases de la communication 30 1,5 1,5 S e Lxuf]uh] :
Dossier (préparatoire et 05
oral) '
. Coml:lliss;umc Lll.f 04
l'entreprise : Dossier
Découverte des données de 'environnement Gestion : Note de TD 0,2
R1.10 i 5 : 50 2 2 : : 3
entrepreunarial et économique Grestion : DS papier 0,2
Economie : Note d'oral 0,1
Economie : DS 0,1
Oral 03
RI1.11 rrP 30 3 1 1 1 Dossier 0,3
MEL 04
Total 517 30 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chague UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé¢ par le Conscil de Département STID du 6 Septembre 2021 et par le Conseil d'TUT du 7 Septembre 2021




BUT STID - 1°° année - Semestre 2 - Année universitaire 2021-2022
Modalités de Controle des Connzissances (MCC)

Volume Coefficients . . .
; Modalités Répartition
horaire | Toeal| UE2.1 | UE22| UE23
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation et portfolio
SAE 2.01 (.oncc:ptlon et implémentation d'une base de 20 15 15 ™D {
données :
SAL2.02  |Estimation par sondage simple 10 1 1 Dossier 1
SAFE 2.03 Régression sur données réelles 10 1 1 ™D 1
SAE 204  |Datavisualisation 6 1 1 D 1
SAE 2.05 Constructon et présentation dindicateurs de 10 ‘q : ™D :
Rerf ?rm :élm"cio Nccs, reporhng et
SAE 2,06 [/ naYSe CE fonnees, eporting 0 6 2 2 2 Stage 1
datavisnalisation
SAE Port  |Portfolio 22 1,5 0,5 0,5 0,5 Dossier 1
Ressources
) . _ _ DS machine 0,5
R2.01 Base de données relationnelle 2 30 1,5 1,5 . . -
' DS machine 0,5
. E _ DS machine 0,5
R2.02 Bases de la programmation 2 30 1,5 1,5 > z
DS machine 0,5
DS machine 0,5
R2.03 Programmation statistique 30 1,5 1,5
DS machine 0,5
D 0,5
R2.04 Reporting et datavisualisation 20 1 1
Dossier 0,5
R2.05 Statistique descriptive 2 10 1 ™D 1
. . - . TP noté 0.5
R2.06 Statistique inférentelle 30 1 1 : s
IP noté 0,5
e . _ _ DS machine i
R2.07 Probabilités 2 30 1.5 1,5 > -
DS machine 0,
D 0,3
R2.08 Mathématiques 2 20 1,5 1,5
DS machine 0,7
Note d'oral 0,5
R2.09 Approfondissement de 'anglais de spécialite 30 1,5 155
Note d'écnt 0,5
N S . ; ote de TD (texte argument 0,3
R2.10 (,omnumlcimon, sémiologic et 24 15 15 Note de TD (posten 04
argumentation
Note d'oral 0,3
Gestion : TD 0,2
RO Frude des données de l'environnement 48 5 Gestion : DS papier 0,2
- entrepreunarial et économique - Economie : Oral 0,3
Fconomie : DS 0,3
R2.12 PrP 24 1,5] 05 0,5 0,5 Dosster 1
Total 404 27 10 10 10

Des bonifications éventuelles peuvent s'ajouter a chaque UE dans la limite de 0,5 point sur 20.

Document validé par le Conseil de Département STID du 6 Septembre 2021 et par le Conseil d'TUT du 7 Septembre 2021




