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Une riche année de transition en 2021-2022 pour le COSIE.

Le SCUIO-IP, Service commun universitaire d’information et d’orientation - insertion
professionnelle, a délaissé cet acronyme imprononcable mais bien connu dans les
universités pour devenir l'original COSIE, Centre d’orientation, des stages et de
I'insertion des étudiant.es. Un nom vite adopté par tou.tes | Dans le méme temps,
j’ai eu I'honneur et le plaisir d’attacher l'orientation et l'insertion professionnelle a
I'intitulé de ma charge de vice-présidente formation, pour bien montrer que ces deux
missions restent au coeur de notre activité.

2021-2022 fut aussi une année de travail sur la nouvelle offre de formation : avant
méme que les maquettes ne soient stabilisées et publiables en ligne, il a fallu que
I’équipe du COSIE en assimile les grands principes pour pouvoir les présenter au
public externe comme interne et conseiller les futur.es étudiant.es sur leurs choix de
majeure, mineure de L1, ou parcours de master.

Le COSIE pilote depuis mai 2022 une nouvelle expérimentation Cursus+ pour le
renforcement de la préprofessionnalisation des étudiants : un renforcement de
I'accompagnement des étudiants par le doublement des coordinateur/trices des
études, et surtout la conception d’UE completes, dans toutes les maquettes de
licence, avec du PPP et une boite-a-outils originale, a inventer et a tester.

Pas de changement en revanche dans le profond engagement de toute I'équipe du
COSIE dans le suivi et I'accompagnement des étudiant.es en recherche d’informations
et de conseils apres deux années rendues compliquées par le COVID.

Marie-Karine Lhommé

Vice-présidente Formation, Orientation et Insertion Professionnelle
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Un.e lycéen.ne, un.e Etudiant, nos étudiant.es , un.e futur professionnel.le

U'année 2021-2022 a été une année féconde pour les activités du COSIE, comme vous le
montrera ce rapport annuel.

Le COSIE, a travers I'ensemble de ses dispositifs participe en complément des enseignements au
savoir devenir des étudiant.es, de nos étudiant.es. A l'instar du travail relatif a 'approche des
compétences mené au sein de notre établissement, I'équipe du COSIE permet aux étudiant.es
d’acquérir les compétences a s’orienter, mobilisables tout au long de son parcours tant
universitaire que professionnel telles que :

Apprendre a se connaitre : ses valeurs, sa personnalité, ses motivations

Mettre en lien les éléments de connaissance sur soi-méme et ses ambitions tant sur le
volet formation que sur le celui du projet professionnel

Traduire ses expériences personnelles, universitaires et professionnelles en compétences
Construire, développer et mobiliser ses réseaux...

La volonté d’améliorer les dispositifs et d’en initier de nouveaux, est tres forte au sein du
COSIE ce qui fait que chaque année passée a piloter les activités de ce service me paraissent
particulieres et singulieres.

L'année 2021-2022 fit, en effet, une année marquée, notamment, par un changement de statut
du service pour devenir un service central et un changement de nom. Elle a été aussi rythmée
par des événements organisés a distance pour s’adapter a la crise sanitaire, et d’autres
maintenus en présentiel nous permettant de retrouver physiquement les étudiant.es, nos
étudiant.es. Au second semestre, un travail ambitieux de de la mise en place de I"UE
préprofessionnalisation a été mené dans le cadre de la nouvelle offre de formation.

Enfin, je souhaite terminer cet édito en soulignant I'investissement de chacune des collegues du
COSIE. La variété, la richesse, I'intensité des activités ne peuvent étre que saluées, elles sont le
fruit du travail remarquable de I'équipe qui au quotidien assure leur mission fondamentale,
celle d’accompagner les étudiant.es, nos étudiant.es dans leur orientation et leur insertion
professionnelle.

Sylvie Dadomo

Directrice adjointe du COSIE (Centre d’Orientation, des Stages et de I’Insertion des Etudiant.es)
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> En bref

L’equipe du COSIE

Nos missions

Les chiffres cles

Nos evenements et dispositifs







)

* Informer sur les formations proposées par I'Université
Lyon 2

- Faciliter la transition Lycée Université

« Accompagner a fitre individuel ou collectif pour
I'élaboration des stratégies de formation et de
découverte du monde professionnel

- Préparer a l'insertion professionnelle

* Proposer une offre de services

- Construire I'adéquation orientation — formations -
insertion professionnelle

« Organiser des actions relevant des champs de
I'’orientation ou de I'insertion professionnelle

- Créer des partenariats

« |nitier des axes de collaborations
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_— Les lyceen.nes et leurs familles

Soirée des parents Salon de I'étudiant , Journees de Lumiere sur
Virtuel | enselgn.ement L’Université
Superieur
une vidéo par portail et des ressources
créées pour I'événement Permanence
500 ernone | 5390
connexions visiteurs Lycéen.nes inscrit.es

L’accompaghement des etudiant.es en orientation

Individuel Collectif La reorientation

) } }
2082

Etudiant.es pour 679 etudiant.es Attestations de réorientation

- lLapreparation a l'insertion professionnelle

Individuel Collectif La cesure

} } }

Etudiant.es de modules d’insertion Etudiant.es
professionnelle Accompagne.es
Les stages
Stages realisés en Fl Licence / Master Stages volontaires

en 2021-2022

- 1,76 % par rapport a 2020 - 2021 -8,1 % par rapport a 2020 - 2021
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Accompagnement
individualisé a
I’orientation et I'insertion
professionnelle

MASTER 2

Ateliers collectifs
recherche de stages et
d’emploi

Intervention de

Objectif professionnels

Stages Emploi

MASTER 1

Conférences

transversales Hle-lgled=8 « Journée des

Pro Licences pro et
des Masters

« Semestre Rebond

« Forum de la réorientation

« Parrainage

- Réorientation primo entrant.es

Cesure

Contrat pour la Réussite

Etudiante » Periode d’'Integration 2021

Stage volontaire
LICENCE n

« Journée de I'Enseignement Supérieur
« Journée des Psy EN

« Soirée des parents d’éleves

« Visites de Lycées

« Cours magistraux éleves de premiere
« Salon de I'Efudiant

* Printemps de I'orientation
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Accompagnement individuel de nos etudiant.es [IETUEEE

ORIENTATION ef REUSSITE

Analyse réflexive

. Choix éclairé de
Bilan personnel formation

Tests

entretiens Identification des

Choix de formation individualisés dispositifs d’'aide a la

réussite
Stratégie des

choix

Réorientation

-
STAGES et INSERTION

Analyse réflexive

Identification des compétences

Bilan professionnel

Méthodologie de la recherche de entretiens

stage et outils de candidature individualisés

Simulation d’entretien




_yniversite

Rendre 'étudiant.e acteur.rice de son parcours [Eerritis
COSIE

Individuel

L’entretien individuel en orientation a pour objectif d’ apporter une aide methodologique a

I’étudiant.e, en lui permettant d’identifier la démarche a mettre en ceuvre pour son choix de
parcours, compte tenu de ses aspirations, ses projets et ses centres d’interéts.

Pole coordination P6le Orientation La réorientation
des études et Réussite

Etudiant.es en Portail Licence — Master

Collectif

679

Etudiant.es
participant.es

d’'ateliers pour des

etudiant.es de niveau
licence
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La préparation a I'insertion professionnelle —Lymiere
COSIE

En lien avec les enseighant.es, les conseilleres identifient les thematiques liées a
'insertion professionnelle sur lesquelles sensibiliser les étudiants. Leur ingenierie
pedagogique se construit en fonction des spécificites de la formation et de I'analyse des
stages realises par les etudiant.es des années précédentes. Elle est complétee des
indicateurs de l'insertion professionnelle de nos jeunes diplomé.es et du marche de

I’emploi ad hoc.

d’'ateliers

. QU sein de formations

Démarche projet

Stage ,
g « Se presenter

en 3 min

Cv . Flash CV

Letire de
motivation

« Simulation
d’entretien

 Linkedln

Identification des
compétences

- Marché de
I'emploi
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Lyon 2 rencontre les parents

Des lyceens a I'Universite

Pole Coordination des Etudes

Contrat pour la reussite Etudiante

UE Preprofessionnalisation

Verbatim
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Pole Mission Transversale / Pole coordination des etudes

La soirée des parents se deroule au debut du mois de decembre et a pour objectif de présenter notre

offre de formation auprés des familles des Iycéen.nes. Cette année, pour des raisons liées a la crise

sanitaire, cette rencontre s’est tenue en distanciel.
Cet événement constitue le premier événement de I'année a destination du public lycéen, suivi du Salon
de I'’Etudiant, des Journées de I'enseighement supérieur, de Lumiere sur I’Université et du Printemps de

I’Orientation.

Objectifs

Pourquoi ?

- Informer sur notre nouvelle offre de formation

- Présenter les dispositifs d’accompagnement

- Informer sur la procédure Parcoursup

- Communiquer sur tous les événements a destination
du public lyceen

- Ressource en ligne et consultable toute I'annee

77 % des bacheliers indiquent avoir
echange avec leurs famille et leurs
proches pour leur projet d’orientation
(Enquéte IPSOS 2022)

L4

20 0 #
o9t ¥

connexions : 0o g 410
—universiTte g/
— Lymiere

— LYon 2 <

tYON 1

RENCONTRE

LES PARENTS

Elaboration d’'une FAQ

Guide du lyceen

“~ DEVENIR
ETUDIANT.E

A L'UNIVERSITE
LUMIERE LYON 2

FORMATIONS

¢, MOBILITE.
.+ VIE PRATIQUE
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Pole Orientation et Reussite

Dans le cadre de Lumiere sur I'Universite, les lyceen.es de I’Académie sont invité.es a assister a un ou des

cours disciplinaires en amphithéatre.

Financé via les Cordeées de la Réussite, cet événement se construit chaque année en lien avec les

acteurs du secondaire et se formalise par une convention de partenariat avec chacun des lycées

participants.

Géographie 18 * Sciences de I'éducation 34
Administration Publique — 30 « Science politique 140
MIASHS 45 e LLCER 47
Minerve (esp) 8  Histoire 56
Arts du spectacle 28 + Informatique 38
Droit 141 e LEA 34
Sciences du langage 27

* Info-Com 36
Lettres 45
Histoire de I'art 40 * AES 37

1 1

Pour 49% des lyceen.nes, Avoir une bonne representation
les JPO arrivent en des études universitaires
troisieme position des
situations facilitant Echanger avec des etudiant.es en
I'orientation (apres cours de formation
Parcoursup et 'ONISEP)
(Enquéte IPSOS 2022) Identifier tous les dispositifs

d’accompagnement a la reussite
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Des chargees d’orientation au sein des composantes

Afin de prendre en compte la diversité des nouveaux/lles bachelier.es et sécuriser le passage du lycée a l'université, la
loi ORE (2018) préconise de personnaliser les parcours pour permettre des cheminements individuels.

Cette personnalisation se traduit par un renforcement de I'accompagnement individualisé des étudiant.es de licence,
tel gu’il est décrit dans l'article 5 de l'arrété licence du 30 juillet 2018.

Dans chaque université, la mise en oeuvre du suivi et du contrat pédagogique pour la réussite étudiante est organisée
sous la forme d’une direction des études. A l'université Lyon 2, 4 coordinatrices des études ont été recruté.es en 2019,
il/elles constituent le pole coordination des études, intégré au COSIE et chargé de déployer, dans les portails de
licence 1lére année, 'accompagnement des étudiant.es pour favoriser leur réussite, en lien avec les équipes

pédagogiques.

T T
2 Déediees aux étudiant.es L1 de I'Universite Lyon 2
2 Faciliter 'adaptation a I’'Universite En lien avec les
? . t ° » o 7 o >_ éqUipeS
< Accompagner les etudiant.es a un choix eclaire de formation pédagogiques
2 Animer des ateliers et conférences
.

Accompagnement Individuel et T . c o
collectif des L1 NI IS [PEE LGl E ompetences

v’ 1282 entretiens individuels v' Soutien aux etudes v" Apprendre a se connaitre

¥ 30 heures d'ateliers v S'organiser dans son v' ldentifier et consulter les

v 500 etudiant.es participant.es travail personnes ressources pouvant
aider a son orientation

v' 363 fiches de reorientation v" Decouvrir de nouvelles
Parcoursup meéthodes pour mieux ’
apprendre v’ Explorer et se reperer dans le

dipldme et les formations

v" Faire le bilan du 18"

semestre v |ldentifier et prendre en
, compte ses atouts et ses
v" Presentation des licences freins pour atteindre ses

objectifs
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Lumiére sur le Contrat Pedagogique pour la Réussite Etudiante |y

Pole Coordination des Etudes

Dans le cadre de 'application de la loi ORE du 8 mars 2018 et de l'article 5 de I'arrété relatif au
diplbme national de licence du 30 juillet 2018, I"'Université Lumiére Lyon 2 met en place un
contrat pedagogique pour la reussite etudiante (CPRE) qui precise les modalités de
’'accompaghement a la réussite propose a I'etudiant.e de licence signataire, compte
tenu de son profil et de son projet personnel et professionnel. Le projet de I'etudiant.e,
ainsi que les mesures d’accompagnement, sont adaptes tout au long du parcours de formation,

si hecessaire.
Les CPRE sont saisis sur I'application CONPERE, pilotee par les coordinatrices des etudes.

Determine les
mesures Prise en compte plus
d’accompaghement : precoce des
h o« : amenagements o
destinees a favoriser iy etudiant.es et un
o d’etudes . .
la reussite de meilleur suivi

I’étudiant.e

Definit les
Formalise le parcours
de formation
envisage

contrats signes contrats signes
2021/2022 1¢" semestre 2022

Accessible depuis FENT
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Pole Stages et Insertion

L’Université a souhaite, dans le cadre de 'accréditation 2022-2026, renforcer la personnalisation des
parcours et l'insertion professionnelle en inscrivant au sein de 'ensemble des maquettes de licence,
I’'UE préprofessionnalisation.

Cet enseighement, coordonne par le Pole Stages et Insertion, permet aux étudiant.es d’elaborer un projet de

formation éclaire, de formaliser des competences et de se projeter vers des projets d’avenir ( salariat,
entreprenariat, recherche)

Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6

e Développer la posture

* Bilan personnel )
P professionnelle,

 STAGE
* Apprendre a identifier ses

, * Développer et entretenir un
compétences

réseau professionnel,
 PROJET TUTORE

* Construire son projet

professionnel * Maitriser ses outils de

candidatures,

e Identifier les débouchés
envisageables

Sensibilisation a
I’entreprenariat

9 heuresde TD pour les semestres 4 et 5 adossées a une boite a outils proposant

des situations professionnalisantes

3 situations professionnalisantes ] !
. o . ’ Evaluation en ligne
a choisir parmi 31 proposées

Soutien aux équipes pédagogiques
Kit pédagogique pour Formation des
chaque séance enseignant.es de 'UE

Recherche d’intervenant.es
pour les composantes
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Etudiante réalisant une année de Césure

« J'ai finalement été prise dans une formation qui s'appelle le centre de formation Adage a
Bordeaux, visant a me former en danse pour étre danseuse interprete, acquérir un bagage
technique et artistique en danse. Je suis en section hip-hop et cette formation dure 2 ans (enfin
s'ils ne te disent pas de partir a la fin de la premiere année, car pas assez progressé.e ou
autres...). Cette année a également été un test pour moi, de savoir si je voulais vraiment faire
de la danse quelque chose de sérieux ou non, également de voir si j'avais les épaules pour
supporter ce que cette vie de dur labeur implique. Je ne vais finalement pas reprendre mon
master l'année prochaine, et continuer ma formation. Peut-étre que je reprendrai la fac plus
tard, je ne sais pas encore. Mais aujourd’hui, je veux continuer dans de la pratique en danse et
ne pas me contenter que de cours théoriques, le besoin de ressentir et bouger est trop présent,
entre autres, car il y aurait un milliard de choses a dire. Je pense qu'une césure ne peut faire
que du bien a quelqu'un qui souhaite tester quelque chose de nouveau ou qui ressent le besoin
de changer d'air. C'est un peu le moment ou jamais, car apres tout s'enchaine trop vite, une fois
que l'on est dans le monde du travail en plus, c'est plus difficile de développer des idées et de
faire des projets plus perso ou autres... »

Etudiante en Histoire

« En entrant en licence de géographie aménagement et histoire, j'ai souhaité faire en paralléle
une prépa pour tenter d'entrer en école d'orthophonie. J'ai alors contactée la coordinatrice des
études de ma licence, qui m'a chaleureusement accueillie lors d'un rendez-vous. Gréce a elle,
j'ai pu faire le point sur mon dossier parcoursup (elle a relu mes lettres, donné des conseils),
mais aussi m'a apporté son aide concernant les oraux, la réorientation, ... Cela m'a aidé car ca
m'a permis d'avoir un retour différent de celui de mes profs de prépa/parents/amis, au sujet de
mon dossier mais aussi de me rassurer sur certains points. Elle a toujours été bienveillante,
attentive, et répondais tres rapidement a tous mes mails. Cela m'a donc soulagé car je pouvais
avoir un point d'accroche a l'université. »
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Etudiante en Master

« Jai participé l'année derniere aux activités COSIE et j’ai trouvé cette expérience tres enrichissante. Jai
été dans un atelier de préparation a une candidature sélective et jai pu en tirer beaucoup
d’enseignements. Cet atelier m’a permis d’apprendre a écrire une lettre de motivation pertinente, de
trouver dans quelles formations postuler exactement et plus généralement de prendre confiance en ce
processus de candidature.

Je recommanderais alors ce type d’atelier aux autres étudiants, car je trouve que c’est une aide précieuse. »

Retour d’enseignant.es - Ateliers de recherche de stage et d’emploi

Professeur de linguistique anglaise
Responsable pédagogique du master LACS
Vincent Renner

« Javais, par l'intermédiaire de ma collegue Cécile Poix, sollicitée Camille Fourgeaud une premiere fois
I'année derniere pour intervenir devant nos M2 LACS . Son intervention s'étant trés bien passée, nous
avons convenu d'une série d'interventions commencant dés le début du M1 pour sensibiliser les étudiants
aux problématiques de la professionnalisation et de la recherche de stage, ce dont ils ont grand besoin. La
poursuite de cette collaboration me semble indispensable pour renforcer la qualité de l'insertion de nos
masterants dans le monde du travail. »

Co-responsable de la Licence de Guide conférencier-Médiateur culturel
Alexandra Dubourget-Narbonnet

« Notre licence professionnelle forme les étudiants a devenir guide conférencier et/ou médiateur culturel.
Ces métiers du tourisme, de la culture et du patrimoine sont souvent peu connus. Les étudiants qui se
destinent a ces métiers sont des personnes curieuses, passionnées d'art et de patrimoine. Cette année de
formation doit étre validée par un stage réussi dans une structure culturelle et touristique. Nous avons
décidé de faire appel au pdle stage de I'Université pour leur permettre de bénéficier de vrais conseils sur la
construction de leur CV ainsi que de leur lettre de motivation. Leur CV et leur LM seront ensuite envoyés
aux structures ou ils souhaitent faire leurs stages. Mais nous envisageons ces ateliers également comme
une vraie formation qui leur servira pour leurs prochaines démarches professionnelles de recherche
d'emploi aprés la licence.

Nous avons choisi de laisser les membres du COSIE diriger nos étudiants dans cette tGche. Ces derniers sont
toujours ravis de ces interventions et prévoient méme des ateliers pour réussir son entretien
d'embauche. »
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