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Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :
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DROIT

Année universitaire : 2022 - 2023

ANNEXE A LA DELIBERATION RELATIVE AUX MODALITES D’ADMISSION EN MASTER PROPOSEE A LA CFVU DU 3/12/2021 ET APPROUVEE AU CA DU 10/12/2021
M1 - campagne de recrutement - critéres - capacités d'accueil

rappel : art. 1 ¢) : Modalités de recrutement
Sauf modalités d'examen complémentaire mentionnées en annexe a la présente délibération, I'admission a la 1ére année de master dans les différentes mentions de master est subordonnée a I'examen d'un dossier de candidature.
Cet examen, qui peut atre suivi d'un entretien et/ou d'épreuves écrites, a pour objet d'apprécier la qualité académique du dossier ainsi que I'adéquation du cursus de formation antérieur du/de la candidat.e et de son projet personnel et professionnel avec la mention de master &

laquelle il/elle postule.

La procédure de recrutement et I'examen des admissions se fait en présence du/de la responsable de formation qui réunit de maniére collégiale, au moins 3 enseignants.es titulaires et le cas échéant, des personnalités extérieures intervenant dans Ia formation.

rappel : art. 1 d) : Dossier de candidature

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :

- formulaire de candidature
- Lettre de motivation
- Curriculum vitae

- Diplémes et relevés de note des études supérieures en France ou 4 I'étranger (y compris les résultats définitifs ou partiels de I'année en cours).
Pour certaines mentions, des piéces complémentaires pourront étre exigées des candidat.es : les ajouter dans le tableau ci-dessus (colonne "Liste des piéces constitutives du dossier").

Piéces facultatives (selon la situation) : attestation de niveau de francais pour les étudiant.es non-francophones ; justificatif de stage ; justificatif ; lettre de r ; travaux réalisés
5 Capacité d'accueil fixée par le CA ~ 0 q
q ma n a " - a NI scrits Capacité Master | Chargés de I'examen des
Mention Modalités d'examen des candidatures Liste des piéces constitutives du dossier . Attendus
P 2021-2022 2021-2022 AT (1et2)2022 | dossiers de candidature
proposées
" . Cf. article 1d). de la délibération +: Maitrise des fondamentaux du droit public et de la gestion publique
Cf. article 1 c). de la délibération relatif & * Fiche de renseignements civils et/ou administratifs et/ou pédagogiques Maitrise des fond delé et de la c s
I'examen des dossiers des candidat.es. * Attestations de stage . - .
Administration publique ! ' eatifs de lexéric o 53 50 70 140 Connaissance des travaux de SHS portant sur le secteur public
+ * Justificatifs de I'expérience professionnelle et de stages ! v ne o ; -
* Lettres de r ions académi pr . ‘ Projet professionnel en adéquation avec I'offre de formation du master
* Vidéo personnelle durée de maximum 2 min Bonne qualité du dossier de candidature
P N Cf. article 1 d). de la délibération + : Maitrise des fondamentaux du droit public et du droit privé
Cf. article 1 c). de la délibération relatif a e . L . N . ) N P o .
. . . Fiche de renseignements civils et/ou administratifs et/ou pédagogiques Trés bonne maitrise des matiéres de droit processuel
N N . I'examen des dossiers des candidat.es. . . . . . 5 .
Justice, procés et procédures . * Attestations de stage 18 20 20 40 Projet professionnel en adéquation avec I'offre de formation du Master
* ificatifs de I'expéri et de stages Expériences personnelles et professionnelles en lien avec la gestion amiable des conflits
* Lettres de r i et/ou Bonne qualité du dossier de candidature
N R . Cf. article 1 d). de la délibération + : Maitrise des fondamentaux du droit privé
Cf. article 1 c). de la délibération relatif a . y L o N . . N o o P _— i P . -
. . . * Fiche de renseignements civils et/ou administratifs et/ou pédagogiques Tres bonne maitrise des matieres de droit privé, en particulier les matiéres de droit civil et de droit commercial
o I'examen des dossiers des candidat.es. . § Cf. article 1 ). de la X X N P . . N )
Droit privé : Attestations de stage 49 5 5 95 P Projet professionnel en parfaite adéquation avec I'offre de formation du Master, en particulier avec I'un des parcours de la
* Justificatifs de 'expérience libération mention droit privé
* Lettres der ions ac et/ou pi Bonne qualité générale et bonne présentation du dossier de candidature (aucune piéce manquante)
. P Maitrise des fondamentaux du droit public
Cf. article 1 ). de la délibération relatif 3 . . cf. amde_l_d" dela de“_he‘m'or' + . ) Trés bonne maitrise des matiéres de droit public, en particulier les matiéres de droit administratif, de droit territorial et de
. . . * Fiche de renseignements civils et/ou administratifs et/ou pédagogiques . " .
" " I'examen des dossiers des candidat.es. . droit des libertés
Droit public * Attestations de stage 63 60 60 120 X X i L , . X ,
+ . ificatifs de 'expéri Projet professionnel en parfaite adéquation avec I'offre de formation du Master, en particulier avec I'un des parcours de la
périen B .
+ Lottres der - rmitues et/ou mention droit public
Bonne qualité générale et bonne présentation du dossier de candidature (aucune piéce manquante)
Cf. article 1 c). de la délibération relatif a )  Cf.article 1d). dela délibération + : o Bons résultats de premier cycle en général et particuliérement dans les matiéres de droit privé et celles en lien avec le droit
y . . * Fiche de renseignements civils et/ou administratifs et/ou pédagogiques N
" " I'examen des dossiers des candidat.es. : des affaires
Droit des affaires * Attestations de stage 83 90 80 165 " . . | . . .
+ + Justificatifs de I iver et pr en parfaite avec l'offre de forn 1 de la mention droit des affaires
* Lettres der - et/ou générale du dossier de candidature et de sa présentation
Total 266 265 275
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rappel art. 1) : Modaliés de recrutement.
rappel - art. 1) : Dossier de candidature
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AANNEXE A LA DELIBERATION RELATIVE AUX MODALITES D’ADMISSION EN MASTER PROPOSEE A LA CFVU DU 3/12/2021 ET APPROUVEE AU CA DU 10/12/2021
M1- de - critéres - ités d'accueil

IETL

Année universitaire : 2022 - 2023

rappel : art. 1 c) : Modalités de recrutement
Sauf és d'examen é ire en annexe a la présente délibération, I'admission a la 1ére année de master dans les différentes mentions de master est subordonnée a I'examen d'un dossier de candidature.

Cet examen, qui peut étre suivi d'un entretien et/ou d'épreuves écrites, a pour objet d'apprécier la qualité académique du dossier ainsi que I'adéquation du cursus de formation antérieur du/de la candidat.e et de son projet personnel et professionnel avec la mention de
master a laquelle il/elle postule.

La procédure de recrutement et I'examen des admissions se fait en présence du/de la responsable de formation qui réunit de maniére collégiale, au moins 3 enseignants.es titulaires et le cas échéant, des personnalités extérieures intervenant dans la formation.

rappel : art. 1 d) : Dossier de candidature

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :

- formulaire de candidature

- Lettre de motivation

- Curriculum vitae

- Diplomes et relevés de note des études supérieures en France ou a I'étranger (y compris les résultats définitifs ou partiels de I'année en cours).

Pour certaines des piéces é pourront &tre exigées des candidat.es : les ajouter dans le tableau ci-dessus (colonne "Liste des piéces constitutives du dossier").

Pieces facultatives (selon la situation) : attestation de niveau de frangais pour les étudiant.es non-francophones ; justificatif de stage ; justificatif expérience pr lle ; lettre de r ; travaux réalisés
. Capacité d'accueil fixée par le CA " .
Mention Modalités d'examen des candidatures Liste des pieces constitutives du dossier Nb diinscrits en Capacité Master | Chargés de 'examen des Attendus
P 2021-2022 2021-2022 202202023 (1et2)2022 | dossiers de candidature
proposées
1) L'étudiant.e doit étre titulaire d'une Licence 3 de droit de préférence ou équivalent voire pouvoir justifier d'un intérét soutenu
pour les disciplines juridiques.
Cf. article 1 c). de la délibération relatif a . . A N 5 5
| ) 2) L'étudiant.e doit maitriser la méthodologie juridique et le raisonnement juridique. Il doit étre en capacité de développer une
l'examen des dossiers des candidat.cs. analyse juridique 3 partir d'une situation factuelle et de construire un savoir académique
Droit social * Examens des dossiers pour 'admissibilté Cf. article 1 d). de la délibération 100 100 100 200 yseJuridique a p que.
+éventuellement : ) N .
* N 3) L'étudiant.e doit connaitre le systéme juridique francais et avoir un bon niveau en droit du travail et en droit de la protection
entretien pour |'admission
sociale (niveau Licence).
4) un bon niveau d'anglais sera un atout supplémentaire
Les attendus ne sont pas alternatifs. Les candidat.e.s doivent répondre a tous les attendus listés ci-aprés.
1) Etre titulaires d’un dipléme au moins équivalent a la licence au moment de I'inscription finale.
Cf. article 1 c). de la
délibération 2) Avoir obtenu au moins la mention AB pour ou pour les diplémes ne délivrant pas de mention une note finale indiquant d’un
bon niveau.
Cf. article 1 d). de la délibération 3) Avoir suivi et validé avec un bon résultat une ou des valeurs d’enseignements citées dans les attendus (4).
Cf. article 1 c). de la délibération relatif & |- Si les intitulés d’enseignement ne sont pas explicites dans les relevés de 27(NB: 4) Avoir validé au moins 1 valeur sur travail ou milieux de vie et de travail (modéles productifs, éco-gestionnaires, territoriaux,
Ergonomie (Travail et Transitions I'examen des dossiers des candidat.es.  [notes délivrés par les établissements de formation, il est attendu que le/la 27 2 candidat re-s C 54 politiques, urbain, etc.) ou modéles de I’Humain (psychologie, physiologie, culture, sociologie, etc.) ou SHS-quantification ou
. . . s . N idatu y o . X
écologique et sociétale) * Examens des dossiers pour I'admissibilté |candidat.e fournisse des éléments d’explicitation permettant de rendre comprises) utiles au métier ie, architecture, sciences de la conception, etc.).
. i
* entretien pour I'admission compte du contenu des enseignements validés, P!
- Des lettres de recommandations peuvent étre jointes au dossier de 5) Avoir un projet professionnel en ergonomie,
candidature. - une premiére expérience en entreprise, associations, services publics, collectivités (emploi, stage),
- une motivation pour les questions relatives au travail (p.e. en lien avec les conditions de travail, la prévention, la conception, les
mutations, I'innovation),
- un bon niveau rédactionnel.
6) Des enseignements ou expériences (stages, emplois, services civiques, activités associatives) en lien avec les enjeux de
I’Anthropocéne ou du développement durable constitueront un atout supplémentaire.
Total 127 125 127
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Année universitaire : 2022 - 2023

ANNEXEAL

A RELATIVE

M1

IMASTER PROPOSEE A LA CFVU DU 3/12/2021 ET APPROUVEE AU CA DU 10/12/2021

rappel :art. 1.c) : Modalités de recrutement

annexe a la pr

, I'admission & la Lére année de master dans les différent master est

Sauf modalités d'examen

master & laquelle il/elle postule.

& I'examen d'un dossier de candidature.

Cet examen, qui peut étre suivi d'un entretien et/ou d'épreuves écrites, a pour objet d'apprécier la qualité académique du dossier ainsi que 'adéquation du cursus de formation antérieur du/de la candidat.e et de son projet personnel et professionnel avec la mention de

La procédure de recrutement et I'examen des admissions se fait en présence du/de la responsable de formation qui réunit de maniére collégiale, au moins 3 enseignants.es titulaires et le cas échéant, des personnalités extérieures intervenant dans la formation

rappel : art. 1 d) : Dossier de candidature

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes

- formulaire de candidature
- Lettre de motivation
- Curriculum vitae

- Diplomes et relevés de no(e des études supérieures en France ou  Iétranger (y compris les résultats définitifs ou partiels de 'année en cours).

ste des pié dud

les ai le tableau (

Piéces facultatives (selon la situation) : attestation de niveau de frangais pour les étudiant.es non-francophones ; justificatif de stage ; justificatif expérience professionnelle ; lettre de recommandation ; travaux réalisés

Capacité d'accueil fixée par le CA

N Nb d'inscrits en Capacité Master | Chargés de I'examen des
Mention Modalités d'examen des candidatures Liste des pidces constitutives du dossier 02209 Jori202 20222023 Fonpm || et Attendus
proposées
Cf. article 1 d). de la délibération + indiquer le choix du parcours M2 souhaité
N N Licence Mention Psychologie.
* Lettre de motivation comprenant une analyse du parcours de formation et l¢| . o b
! ° Seront particuliarement apprécies lors de 'examen des candidatures :
projet professionnel (2 pages maximum) . . ©
! . : ’ : - La quantite, la qualité et e niveau de réussite dans les disciplines suivantes : Psychologie Cognitive, Neuropsychologie,
Cf. article 1 ). de la délibération relatif | * Attestation(s) de stage(s) (clinique ou recherche) précisant le nombre "
Psychologie NS ) . ! en 51 50 40 80 Neurosciences, Psychobiologie, Méthodologie et Statistiques.
3 l'examen des dossiers des candidat.es | d'heures, le contenu du stage, le public concerné et la spécialité de | | ‘ 3 o
O - La réalisation d'un ou plusieurs stages d‘observation (clinique ou recherche) et/ou d'un TER en lien avec la spécialité du Master.
S ; " - U'adéquation du parcours de formation et du projet professionnel avec le Master ainsi que la connaissance du métier et la
Certificat de niveau de francais pour les étudiant.es non-francophones (ce
. e e motivation du candidat.
niveau doit étre égal ou supérieur a C1)
1. Licence Mention Psychologie.
2. Bons résultats académiques évalués par la moyenne pondérée des résultats en Licence (moyenne pondérée : moyenne des notef
dans les trois années de licence avec un coefficient 1 pour le L1, un coefficient 2 pour le L2 et un coefficient 3 pour le L3)..
3. Réalisation de 70/100 heures de stages minimum auprés d’une ou un psychologue qui travaillant dans un établissement public o
Alibg, seh: une institution médico-sociale (SESSAD, EPHAD, IME, éducation nationale, etc.) avec rapport et attestation de stage.
Cf. article 1d). de la délibération + le cas échéant : ( ) PP &
Cf. article 1. de la délibération relatif * Attestations de stage (précisant le nombre d'heures) . . A ) )
NS y . ratior La réalisation de plusieurs stages est valorisée, de méme qu’une lettre de recommandation des professionnels qui ont accueilli le
4 l'examen des dossiers des candidat.es| * Justificatifs de I'expérience professionnelle (Attestations ou certificat de : ; . . h ‘ .
Psychologie de I'éducation et de la ° ! stagiaire. Une expérience professionnelle conséquente (d’un an minimum) dans un domaine proche (enseignant, éducateur
N + éventuellement : travail couvrant 3 années) 50 50 40 80 PR, - N N . . h
formation N . spécialisé, infirmier par exemple) peut compenser Iabsence de stage aprés appréciation du comité de sélection. Pour les candidat|
Entretien Lettre de motivation avec analyse de parcours de formation et Projet ! h ) : b e )
N € qui ne remplissent pas ce critére mais remplissent les autres, I'expérience de stage sera considérée selon qu’elle permette
Epreuve écrite professionnel (1000 mots) . N . N N e 5.
N d'appréhender le métier de psychologue, en fonction du lieu du stage accueillie, etdela
Projet de recherche (500 mots) o ” ) . : e
diversité des stages en cas de stages multiples. La connaissance du métier et la motivation du candidat seront évaluées au travers
de la lettre de motivation et du projet professionnel
4. Inscription théorique en psychologie du développement.
Cette inscription est évaluée par la lecture du dossier, notamment le projet professionnel et le projet de recherche.
5. Bons résultats émi en du attendus.
Cf. article 1 d). de Ia délibération + :Indication du parcours demandé
"Psychologie sociale” ou "Psychologie du Travail et des Organisations”
* Attestations de stage
5 o . ) Cf. article 1¢). de la P ) "
Cf. article 1.¢). de la délibération relatif | * Justificatifs des expériences professionnelles et/ou des formations suivies et Licence en Psychologie pour tous les parcours + Deux mois cumulés d'expériences salaries pour le parcours "Psychologie du travai
al'examen des dossiers des candidat.es. * Certifications professionnelles et des organisations”. Seront particuliérement appréciées lors de 'examen des candidatures i) la capacité 3 proposer une analyse
Psychologie sociale, du travail et des 4 . 4 " N .
et + éventuellement Deux productions personnelles écrites 78 80 60 120 psychosaciale d'une situation, mobilisant des apports théoriques pour éclairer les pratiques sociales ou professionnelles et i) la
* entretien (en présence ou a distance) | 1) Analyse d'une situation psychosociale et/ou de travail choisie par le/la capacité 3 présenter larticulation entre les parcours de formation et professionnels antérieurs et souhaités du candidat d'une part
pour les sélectionné-e-s sur dossier candidat.e en trois pages (1500 mots), et les objectifs de la formation choisie d'autre part.
2) Lettre de motivation comprenant une analyse du parcours antérieur
professionnel et de formation, et I'exposé du projet de formation et du projet
professionnel
Cf. article 1 d). de la délibération + P N N .
. ) . 1) Peuvent postuler les étudiants titulaires d’une licence de Sciences Cognitives.
- Lettre de motivation comprenant un projet de formation et/ou professionnel " y .
" co " " 2) Peuvent aussi postuler les étudiants titulaires d’une licence de Psychologie, Neurosciences, Informatique, Sciences du Langage,|
et indiquant le choix du parcours souhaité - N
Curriculum vitae Philosophie.
Cf. article 1 c). de la délibération relatif . - . . 3) Seront évalués la quantité, la qualité et le niveau de réussite en L2 et L3 des enseignements consacrés 4 la (aux) : psychologie
Sciences cognitives N ) - Attestation de stage de recherche volontaire le cas échéant, précisant le lieu, 54 60 60 115 ! ¢ ! 7 .
4 l'examen des dossiers des candidat.es.| ’ ! cognitive, neuropsychologie, neurosciences cognitives, sciences de langage, philosophie, méthodologie et statistiques.
I'encadrant, le nombre d'heures et la thématique e ; . : °
., 1e nombre t 4) Sera apprécié un stage de recherche volontaire effectué durant la Licence. Il faut obligatoirement joindre une attestation.
pour les étudiants étrangers n'ayant pas obtenu leur Licence en Franc : e : o
2 ! 5) Sera attentivement examiné I'adéquation de la formation avec le projet professionnel du candidat présenté dans la lettre de
un certificat de niveau de langue doit étre transmis (ce niveau doit étre| o ation
égal ou supérieur a C1)
Cf. article 1 c). de la délibération relatif Llimd . 8 "
o )-dela Cf. article 1.d). de la délibération + Relevés de notes de la Licence + - tre titulaire d'une Licence de Psychologie
a l'examen des dossiers des candidat.es.| P . 4
L ENTRETIEN EN PRESENCE (orésonee | Attestations de stage (i un ou des stages ont &t effectués) + CV + Lettre de ~Bon niveau de réussite dans les disciplines suivantes : Psy Clinique et P
e st e e motivation comprenant une analyse du parcours professionnel et/ou de ~Savoir rendre compte d'une analyse e son parcours (professionnel et/ou formation)
Psychologie : Psychopathologi ."infrfﬂem i ng pt ,esl s formation, et 'exposé du projet de formation et du projet professionnel, 168 160 . 220 - Capacités d'analyse d'une situation clinique (qui ne soit PAS descriptive, ni sémiologique)
psychanalytique ‘ pec développée sur 3 pages maximum + Analyse d'une situation clinique - Capacités d'articulation théorico-cliniques référées a I'épistémologie psychanalytique
consignes formelles du dossier de © ton
‘ " rencontrée le candidat. (Etude de cas, librement choisie, liée & un stage ou - Respecter strictement les consignes formelles
candidature (volume des piéces " h A
o e e non, développée sur 5 pages maximum en mobilisant les concepts théoriques - Connaissances des attendues du Master
. du référentiel psychanalytique) - Adéquation entre le projet professionnel et la formation dispensée dans le Master
dactylographiques...)
Cf. article 1d). de la délibération +
- Lettre de motivation et analyse du parcours
Psychologie clinique, psychopathologie | CF. article 1 ¢). de la délibération relatif Projet professionnel (2 pages) - projet de recherche (1.3 2 pages) Nouveau Nouveau » w Licence en Psychologie - Capacité a expliciter ses connaissances du champ médical - Adéquation entre le projet professionnel et la
et psychologie de a santé 4 l'examen des dossiers des candidat.es| - Attestation du niveau de langue Lettre de motivation avec analyse de 2022 2022 formation dispensée dans le Master
parcours de formation et | (1000 mots)
* Projet de recherche (500 mots)
Total| 401 400 390

NB 40 places de M1 en convention & I'CLy Psychologie cli

de I'adolescent (+ 5 par rapport a 2020/21)

ue de l'enfant et



ANNEXE A LA DELIBERATION RELATIVE AUX MODALITES D’ADMISSION EN MASTER PROPOSEE A LA CFVU DU 3/12/2021 ET APPROUVEE AU CA DU 10/12/2021
M1- de - critéres - ités d'accueil

UFR ISPEF

Année universitaire : 2022 - 2023

rappel : art. 1 c) : Modalités de recrutement

Sauf és d'examen é ire en annexe a la présente délibération, I'admission a la 1ére année de master dans les différentes mentions de master est subordonnée a I'examen d'un dossier de candidature.

Cet examen, qui peut étre suivi d'un entretien et/ou d'épreuves écrites, a pour objet d'apprécier la qualité académique du dossier ainsi que I'adéquation du cursus de formation antérieur du/de la candidat.e et de son projet personnel et professionnel avec la mention de
master a laquelle il/elle postule.

La procédure de recrutement et I'examen des admissions se fait en présence du/de la responsable de formation qui réunit de maniére collégiale, au moins 3 enseignants.es titulaires et le cas échéant, des personnalités extérieures intervenant dans la formation.

rappel : art. 1 d) : Dossier de candidature

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :

- formulaire de candidature

- Lettre de motivation

- Curriculum vitae

- Diplomes et relevés de note des études supérieures en France ou a I'étranger (y compris les résultats définitifs ou partiels de I'année en cours).

Pour certaines des piéces é pourront &tre exigées des candidat.es : les ajouter dans le tableau ci-dessus (colonne "Liste des piéces constitutives du dossier").

Pieces facultatives (selon la situation) : attestation de niveau de frangais pour les étudiant.es non-francophones ; justificatif de stage ; justificatif expérience pr lle ; lettre de r ; travaux réalisés
. Capacité d'accueil fixée par le CA " .
Mention Modalités d'examen des candidatures Liste des piéces constitutives du dossier Nb diinscrits en Capacité Master | Chargés de l'examen des Attendus
P 2021-2022 2021-2022 LR TE (1et2)2022 | dossiers de candidature
proposées
Cf. article 1 d). de la délibération . . o y .
/o « Pré-requis (ou critéres d'admission) :
S . . . - Etre titulaire d'une Licence Sciences de I'éducation compléte,
2°/ Projet professionnel (en 300 signes espaces compris), et/ou un projet de 8 _ ) ) N P X - 8
- - Avoir obtenu un Dipléme d'Etat d'une carriere de santé (infirmiere, ergothérapeute, orthophoniste, diététicienne, etc.) ou d'un
recherche (pour I'option ERE) . 4 . :
travail social (éducateur, assistant(e) social(e), etc.),
- Etre titulaire notamment d'une Licence de sociologie, ou psychologie, ou philosophie, ou histoire, ou info com, ou sciences du
3¢/ Lettre de motivation (en 300 mots espaces compris) incluant, dans son 300 dont : Flet | N o g psycholog P P
langage, ou staps, complétes.
objet, son choix d'option en M1 et de parcours en M2 par un classement des FC 8age, ou stap plete _ ) -,
o o o Les compétences et connaissances attendues sont celles qui correspondent au niveau d'obtention de ces diplémes.
parcours par ordre de préférence (rang 1 pour le préféré, rang 3 pour un 260 dont : 140 en 150 en présentiel
parcours qui serait accepté faute d'acceptation dans I'un des deux autres), o (6 options X25 : L . . L R ) .
. ) ) N présentiel (dont  Les caractéristiques de la formation, qui vont aider les étudiants a se déterminer :
. o . |4°/ Justificatifs des titres et diplomes. ) 150) - o o N N . . . R
" " . Cf. article 1 c). de la délibération relatifa |_, PR . - les 30 étudiants M1: 300 (FI+FC) Le master de Sciences de I'Education s’adresse a un public voulant acquérir une formation approfondie relative a :
Sciences de I'éducation " . . 5°/ Une attention particuliére sera portée aux expériences (personnelles, 216 N +30dela 8 . .
I'examen des dossiers des candidat.es. 3 L . . P~ de la convention . M2: 340 (FI+FC) - la formation professionnelles pour adultes et I'insertion professionnelle (MIFA)
professionnelles, bénévoles, etc.) en fonction du choix de I'option et du convention L ., )
IFCSTL) IFCSTL - l'ingénierie numérique en formation (INEF)
arcours . X
P +120 SDE FORSE +120 Forse 3 - la direction des organisations éducatives (DOE)
) . P ) - la conception et la réalisation de projets inclusifs concernant les personnes en situation de handicap dans différents milieux de
Avoir une Licence en Sciences de I'éducation est conseillé, mais d'autres distance . . 3
R . . vie (petite enfance, formation, emploi, culture, sport, loisir, etc.) (RH)
diplémes pourront étre retenus en fonction de leur adéquation avec le X v e .
. . . . - la promotion et I'éducation a la santé (PES)
parcours choisi, (autres licences relevant des sciences humaines et sociales, ‘ ) o ) §
N b . i . : - I'expertise et la recherche dans le champ de la formation scolaire, I'éducation informelle, la formation d’adultes, etc. (ERE)
Dipldme d'Etat d'une carriére de santé ou travail social, etc.), Ces . arti _ _ N " ) ° .
) N N .article 1c).dela  |Au sein de la mention, chaque option (ou parcours) vise un public plus restreint qui correspond aux finalités professionnelles et
candidat.es devront mettre en évidence leurs expériences dans le champ de P n .
2! ’ propres a chacun.
I"éducation et de la formation
A noter : I n'y a pas de licences conseillées (mais avoir suivi notre licence de sciences de I'éducation avec I'option correspondant
au parcours choisi est souhaitable).
Justifier d'une maitrise disciplinaire suffisante soit par I'obtention d'une licence soit par la validation d'enseignements de
Cf. article 1 d). de la délibération préprofessionnalisation dans une discipline scolaire ;
PN s + Lettre de motivation en indiquant vos experiences en lien avec Avoir une premiére représentation du métier ;
Cf. article 1 c). de la délibération relatif a . q, " _p_ . . . P P . - .
MEEF 1er degré y y " I'éducation et la formation. + CV détaillé + Justificatifs d'emplois ou/et de 98 105 105 Appréhender les savoirs a enseigner et pour enseigner ;
I'examen des dossiers des candidat.es. . s : " N . -
stages Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du systéme éducatif ainsi que son fonctionnement ;
Maitriser sa communication ;
Maitriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence ;
Maitriser une langue vivante étrangére au niveau attendu en fin de licence.
Total 314 365 405




o ANNEXE A LA RELATIVE AUX EN MASTER PROPOSEE A LA CFVU DU 3/12/2021 ET APPROUVEE AU CA DU 10/12/2021
Année universitaire : T . . vy

rappel : art. 1 ¢) : Modalités de recrutement
|Sauf modalités d'examen complémentaire mentionnées en annexe 2 la présente délibération, I'admission & la 1ére année de master dans les différentes mentions de master est subordonnée  I'examen d'un dossier de candidature.

Cet examen, qui peut étre suivi d'un entretien et/ou d'épreuves écrites, a pour objet d'apprécier la qualité académique du dossier ainsi que I'adéquation du cursus de formation antérieur du/de la candidat.e et de son projet personnel et professionnel avec la mention de master a laquelle il/elle postule.
La procédure de recrutement et I'examen des admissions se fait en présence du/de la responsable de formation qui réunit de maniére collégiale, au moins 3 enseignants.es titulaires et le cas échéant, des personnalités extérieures intervenant dans la formation.

rappel : art. 1 d) : Dossier de candidature
Le dossier de est é d
- formulaire de candidature

- Lettre de motivation

- Curriculum vitae

- Diplomes et relevés de note des études supérieures en France ou & I'étranger (y compris les résultats définitifs ou partiels de I'année en cours).
Pour certaines mentions, d t tes: les ajouter dans le tableau ci-dessus (colonne “Liste des pidces constitutives du dossier

Piéces facultatives (selon la situation) : attestation de niveau de francais pour les étudiant.es ; justificatif de stage ; justificatif expérience ; lettre de ; travaux réalisés
b dinscrt Capacité diaccueil fxéeparlecA [ I"‘“G“ :‘
. D . B " _ N inscrits en pacité Master | I'examen des
Mention Modalités d'examen des candidatures Liste des piéces constitutives du dossier 0213028 212022 20222053 | (iatn)200 | dossersde Attendus
proposées "

Sont admisssibles les étudiants, francais et étrangers, ayant un diplome équivalent
Licence dans les domaines Art-Lettres-Langues, Sciences humaines et Sociales ,
b . Droit, Economie-Gestion aprés validation de la candidature de Ia part de I'équipe
Cf. artcle 1 d). de la délioération: attestation de niveau de langue dagogiaue i aura examinéIo dosser complet et effectué Fentretien ora préve
Etudes européennes | Cf. article 1 ¢). de la délibération relatif 3 |  anglaise (B2) et de langue francaise, cette derniére pour les Cf. article 1 ¢). de |PC92B081ue d P ! oral prévu.

; ! . ° P : | nouveau nouveau 15 30 pivio Les étudiants postulants doivent faire preuve d'autonomie, d'initiative, d'ouverture
etinternationales | I'examen des dossiers des candidat.es.  |¢tudiants non francophone; entretien oral en présence ou en visio Ia délibération o ’
de ala mobilité lis seront rapidement
amenés a travaller sur des projets coordonnées, collectifs et individuels. La
connaissance d'une troisiéme langue en plus de Ianglais et du francais est un atout
supplémentaire.




o ANNEXE A LA RELATIVE AUX EN MASTER PROPOSEE A LA CFVU DU 3/12/2021 ET APPROUVEE AU CA DU 10/12/2021
Année universitaire : T . e vy

rappel : art. 1 ¢) : Modalités de recrutement
|Sauf modalités d'examen complémentaire mentionnées en annexe 2 la présente délibération, I'admission & la 1ére année de master dans les différentes mentions de master est subordonnée  I'examen d'un dossier de candidature.

Cet examen, qui peut étre suivi d'un entretien et/ou d'épreuves écrites, a pour objet d'apprécier la qualité académique du dossier ainsi que I'adéquation du cursus de formation antérieur du/de la candidat.e et de son projet personnel et professionnel avec la mention de master a laquelle il/elle postule.
La procédure de recrutement et I'examen des admissions se fait en présence du/de la responsable de formation qui réunit de maniére collégiale, au moins 3 enseignants.es titulaires et le cas échéant, des personnalités extérieures intervenant dans la formation.

rappel : art. 1 d) : Dossier de candidature
Le dossier de est é des piéces suivant

- formulaire de candidature

- Lettre de motivation

- Curriculum vitae

- Diplomes et relevés de note des études supérieures en France ou & I'étranger (y compris les résultats définitifs ou partiels de I'année en cours).
Pour certaines mentions, d t tes: les ajouter dans le tableau ci-dessus (colonne “Liste des piéces constitutives du dossier

Piéces facultatives (selon la situation) : attestation de niveau de francais pour les étudiant.es ; justificatif de stage ; justificatif expérience  lettre de ; travaux réalisés
b dinscrits Capacité daccueil fideparteca [ T Chargés :‘
. D . B " _ inscrits en apacité Master | I'examen des.
Mention Modalités d'examen des candidatures Liste des piéces constitutives du dossier 0212028 Jor2022 2022053 | “ern)z002 | dossiorsde Attendus
proposées "

Formation de 1ére année ouverte en alternance nécessitant la mise

Cf. article 1d). de la délibération: attestation de niveau de langue anglaise . y .
. N en place d'une convention d'alternance pour valider linscription
(B2) et de langue frangaise, cette derniére pour les étudiants non .
© ’ Avoir des bases en gestion industrielle et recherche opérationnelle,
francophone; entretien oral en présence ou en visio + Descriptif du projet o .
o " Avoir des bases en systémes d'information (modlisation, base de
professionnel :le cas échéant préciser le nom de 'entreprise et le courriel données. ),
. Ct. article 1 ¢). de la délibération relatif & du contact industriel de I'entreprise d'accueil pour I'alternance + Cf. article 1c). de .
Energie . nouveau nouveau 25 Lyon 142 M1 = 50| " Avoir des bases en programmation
I'examen des dossiers des candidat.es. Productions personnelles en milieu industriel (dossier, bibliographie, la délibération i
" ¢ Avoir des bases en électronique numérique et analogique, en circuit
mémoire...) : Oui (le cas échéant) . . N o
électrique continue, monophasé et triphasé et bilan d'énergie

Promesse de contrat de professionnalisation ou d'apprentissage
(alternance) : Oui (le cas échéant) : .
Une expérience de gestion de projet par un stage en entreprise ou un

contrat dalternance
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