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Infos clés et site web
Lieu de la formation

•  Campus Porte des Alpes 
(PDA)

Public

Niveau(x) de recrutement

•  BAC+4

Public ciblé

Le master Egalités recrute des 
étudiant·es qui souhaitent mettre 
au coeur de leur recherche les 
problématiques de genre.

Discipline(s)

•  Sciences sociales 
Anthropologie Sociologie 
Travail social

Responsable(s) de la 
formation

Estelle Bonnet

Contact secrétariat

Fatima Haddane

Coût de la formation

Le montant d’inscription à l’
Université Lumière Lyon 2 
est composé des droits d’
inscription nationaux, plus 
la contribution Vie 
Etudiante et de Campus 
(CVEC). Plus d'informations 
sur cette .page

2022-2026
MASTER
Master 2 (M2)

MASTER 2 ETUDES SUR LE GENRE / 
EGALITES

• MASTER 2 ETUDES SUR LE GENRE / EGALITES

La lutte contre les inégalités de genre constituent un enjeu 
de société majeur dans des champs aussi variés que ceux 
de la santé, du travail et des organisations, des sphères 
familiales et conjugales, de l’art et de la culture, de l’
éducation

Présentation
La lutte contre les inégalités de genre constituent un enjeu de société majeur 
dans des champs aussi variés que ceux de la santé, du travail et des 
organisations, des sphères familiales et conjugales, de l’art et de la culture, de 
l’éducation et de la formation, de la politique et de ses instances, et de l’
ensemble de la vie sociale. De nombreux/ses professionnel·les sont ainsi 
amené·es, dans leurs tâches et missions, à s’emparer des problématiques de 
genre, en interrogeant les normes qui organisent les rapports sociaux, et les 
pratiques inégalitaires qui en découlent. En tant qu’outil, le genre invite à 
déconstruire les catégories et grilles de lectures habituelles du monde social, 
en particulier la bi-partition entre femmes et hommes.
La mention « Etudes sur le genre » a pour objectif d’analyser dans son 
ensemble la dynamique des inégalités de genre, dans une perspective 
pluridisciplinaire et invite à les envisager dans leurs dimensions sociales, 
historiques et culturelles.,.
Les universités Lyon 1 et Lyon 2 joignent leurs compétences et proposent 6 
parcours de Masters.
Trois parcours disciplinaires en histoire, lettres et staps :

• HISTOIRE : Histoire européenne des femmes et du genre, XVIIIe-XXe 
siècles (MATILDA),
• LETTRES : Genre, Littérature, Cultures (GLC),
• STAPS : Egalité dans et par les Activités Physiques et Sportives (EGAL’
APS),

Trois parcours pluri-disciplinaires :

• EGALES : Etudes sur le Genre Actions Liées à l’Egalité dans la Société
• EGALITES : Etudes sur le Genre Analyse Lectures Interdisciplinaires pour 
Tisser l’Egalité dans la Société
• EGALITES en formation continue.

Tous les parcours proposent des enseignements communs, autour de 
théories et concepts généraux, puis se déclinent en enseignements 
spécifiques. Les parcours MATILDA et EGALES intègrent des mobilités 
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internationales au sein d’un réseau d’universités partenaires.
L’ensemble des parcours a un double objectif de professionnalisation aux 
métiers du genre et de l’égalité, et d’approfondissement des connaissances 
académiques et scientifiques sur les questions de genre, permettant une 
poursuite d’études en thèse de doctorat.

Le parcours EGALITES est un master pluridisciplinaire qui met l’accent sur la 
dimension recherche et professionnalisation, à travers des cours comme 
Posture et professionnalisation, Recherche collective, Montage et conduite de 
projets, Outils de professionnalisation tout en favorisant le développement 
d'un esprit critique en genre dans les différents domaines de la vie sociale.

spécificités

Un stage d'une durée minimum de 3 mois est prévu en Master 2.

Candidature

Modalités de candidature

Les candidatures sont à déposer sur la plateforme  selon le eCandidat
calendrier de candidature

• pour les étudiant.es non inscrit.es à l'Université Lumière Lyon 2
• pour les étudiant.es inscrit.es à l'Université Lumière Lyon 2
• pour les candidat.es de l’Union Européenne, de l’Espace Économique 
Européen ou de la Suisse (dossier de "Demande d'accès" via eCandidat)
• pour les étudiant.es non européen.nes qui résident en France ou dans un 
pays non équipé de Campus France (dossier de "Demande d'accès" via 
eCandidat)

Pour les étudiant.es non européen.nes qui résident dans un pays équipé de 
Campus France : la procédure CEF/Campus France est en ligne sur le site 
Campus France de votre pays

Et après ?
Niveau de sortie

•  Master

Activités visées / compétences attestées

Les compétences visées à l'issue du Master Egalités doivent permettre :

•
Analyser les différents concepts et approches en genre et développer une conscience critique des savoirs
• Diagnostiquer et analyser les processus d’inégalités et d’
égalités dans des champs d’action divers
• Sensibiliser et mobiliser des publics et partenaires institutionnels sur l’
égalité femmes hommes et les discriminations LGBTQI
•
Conseiller et assister des institutionnels, des collectivités, des structures privées ou publiques (entreprises, associations, collectivités territoriales) dans la mise en place de politiques Egalité.
• Définir des programmes d’action

https://www.univ-lyon2.fr/
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• Réaliser des diagnostics d’intervention sociologique
• Mettre en place des outils et méthodes d’investigation d’
aide au diagnostic (enquêtes quantitatives, entretiens biographiques 
traitements de données textuelles, conduite d’
observations, recherches documentaires)
•
Savoir mettre en place des formations et des transferts de connaissances en genre
• Evaluer l’
impact des actions engagées, analyser leurs obstacles et leurs moteurs, construire leur pérennisation
•
Rédiger de façon non discriminante divers supports de communication : plaquettes, dossiers, rapports d’étude…

plus largement, le Master doit conduire à une analyse réflexive et distanciée 
prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d’une 
demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou 
innovantes en respect des évolutions de la règlementation

Connaissances à acquérir :

Les connaissances à acquérir sont à la fois théoriques, méthodologiques et 
spécifiques aux questions de genre. Pour le master Egalités, il s'agit de :

• Maîtriser les concepts concernant les notions de  genre, 
égalité, inégalité, diversité, mixité, parité, discrimination, équité, intersectionnalité...
•
Maitriser les méthodes qualitatives et quantitatives de mesure du genre et des inégalités
•
Savoir mobiliser les notions et concepts dans des domaines variés (Education, Travail, Politiques Publiques, Migrations, Couples et Familles,Citoyennetés, Santé, Sexualités, Violences...)
• Maitriser les outils numériques
• Connaître les outils de diagnostic et d'intervention
• Etre en capacité d'échanger dans une autre langue que le français
•
Connaître les politiques et lois dans le domaine de l'égalité femmes hommes.

Insertion professionnelle

En fin de cursus (après le M2), le master Egalités prépare à l'entrée en doctorat ou dans une voie directement professionnalisante.

Les débouchés offerts par le parcours à l'issue du M2 ouvrent à des métiers divers :  Métiers de la recherche en Genre, de l’Egalité, de l’expertise des situations de travail au regard du genre, du développement des ressources humaines et d’accompagnement à la mise en œuvre de politique égalité F/H/LGBTQI+…

Ces métiers donnent accès à des fonctions variées, par exemple :

• Responsables ou chargé.
es de mission égalité dans les organisations de travail, 
égalité des chances, égalité professionnelle, égalité femmes hommes, diversité
• Chargé.e d’étude et d’évaluation des politiques Egalité Femmes Hommes
• Chargé.
e de mission et de conseil en droit des femmes ou de lutte contre les discriminations
• Consultant.
es externes ou internes en organisation et ressources humaines  (conseil en matière de formation, de recrutement, de communication et d’accompagnement à la mise en place de politique égalité, mixité, diversité…)
• Responsable de formation et/ou Formateur/trice en genre 
(et de mise en place de dispositif pédagogique de formation)
• Directeur/trice ou manager de projet en genre
• Chargé.e ou assistant.
e de communication en genre (rédaction de communiqués, de dossiers de presse, diffusion de support de communication, chargé.e de production éditoriale, « Community manager » rattaché.e au service de communication)
• Coordinateur/trice de projet culturel en genre
• Référent.e Egalité Education Nationale

https://www.univ-lyon2.fr/
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• Enseignant.e, chercheur.es.
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