
Le projet en bref

Objectif

Résultats

L’objectif est de développer un modèle de gouvernance nationale et un
cadre juridique pour la mise en place de formations diplômantes en
Alternance. Le but est d'améliorer l'employabilité des diplômés en
Mongolie avec un apprentissage de la professionnalisation progressive.

Développer une politique nationale et un cadre juridique pour l'apprentissage et 
la formation en alternance en Mongolie. 

Boite à outils pour l'assurance
qualité.

Modèle d’apprentissage et cadre
juridique pour formation en alternance
dans le secteur du tourisme.

Un Kit de formation pour le
développement de l'apprentissage.

Work-based learning for higher education system in Mongolia towards better
employability (MONGWBL)

898 752€

3 ans

• Otgontenger
University (MNG)

• UFE (MNG)
• MULS (MNG)
• Dornod

university (MNG)
• MSUAC (MNG)
• MOEAS (MNG)
• Mongolian

Tourism
Association

• Golmt
Bank(MNG)

• State Bank 
(MNG)

• ULL (FR)
• HWR Berlin (DE)
• UniTBv (RO)
• University of 

Macedonia (EL)

https://mongwbl
.mn/ 
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