
Le projet en bref

Objectif

Résultats

Officiellement lancé en novembre 2017 et conçu autour de la question
centrale « comment former les étudiants à la diversité culturelle en
adéquation avec les pratiques actuelles dans le domaine ? », le projet CODES
interroge les théories de la diversité et de la multi culturalité, ainsi que leur
application dans les pratiques et discours des organisations autour des projets
de solidarité.

CODES propose la conception, la réalisation et la diffusion d’un module de formation 
universitaire spécialisé dans la gestion de  la diversité culturelle afin de construire les 
compétences pour une société inclusive.

Réalisation du module de formation CODES.

Amélioration des rapports entre le monde
universitaire et professionnel.

Acquisition de meilleures connaissances et
compétences dans la gestion de la diversité
culturelle.

Communication, diversité culturelle, solidarité 
(CODES)

401 992€

40 mois

• ULL (FR)
• UniBuc(RO)
• Universidade de 

Coimbra (PT)
• Universita degli

Studi di Roma La 
Spaienza (IT)

• Panteion University
(EL) 

• EUF (DE)
• Open-DSI (FR) 

https://www.co
des-univ.eu
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