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- DU CLINIQUES DU TRAVAIL ET PRATIQUES D'INTERVENTION (DUCTI)

Ce D.U. forme a une approche pluridisciplinaire de la santé
au travail, centrée sur le développement des ressources
psychosociales. Il permet d’acquérir des bases théoriques
et méthodologiques en clinique du travail.

Horaires et Session de formation

Horaires :
9h-16h30

La prochaine rentrée du DUCTI se fera en janvier 2028.
Le DUCTI a lieu 2 jours par mois (jeudis et vendredis) sauf juillet et aot,
soit 10 sessions de 2 jours : voir ci-dessous "Rythme".

Présentation

Ce D.U.vise a:

- Appréhender la question du travail et de la santé de maniere
complémentaire aux approches qui ont tendance a se développer dans les
organisations sous lI'angle des risques et selon une démarche centrée sur
le développement des ressources psychosociales.

- Assimiler les concepts et les approches théoriques faisant référence en
clinigue du travail et les méthodes mobilisables pour conduire une
intervention en santé au travail.

- Développer un positionnement professionnel cohérent et affirmé de I
intervenant.e en santé au travail, dans le cadre d'une approche
transversale, diversifiée et pluridisciplinaire.

Candidature
Modalités de candidature

Tous.tes les candidat.es devront joindre un écrit au dossier de candidature.
Cet écrit visera a retracer en 5 a 10 pages le parcours professionnel, a
présenter leur intérét a travailler dans ce champ-1a et a indiquer s'ils/elles ont
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Infos clés et site web

Lieu de la formation

- Campus Porte des Alpes
(PDA)

Public

Niveau(x) de recrutement
BAC+4

Durée de la formation

167

Responsable(s) de la
formation

Sabrina ROUAT

Contact secrétariat

fcpsycho-du@univ-lyon2.fr

Cot de la formation

Tarifs 2026 dont 57 € de
frais de scolarité:

- Financement
individuel: 3207 €
- Prise en charge

(employeur, organisme):
4572 €

Les tarifs 2026 sont fournis
a titre indicatif. La
prochaine rentrée du
DUCTI se fera en janvier
2028.
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une idée du contexte dans lequel ils/elles comptent conduire leur
intervention (terrain professionnel, activité libérale, stage).

Les candidatures feront I'objet d'une sélection sur dossier et d'un entretien
dans le cadre d'une commission d'admission. Le DU prévoit une sélection
tous les 2 ans.

- Dépbt de candidature en ligne sur eCandidat en septembre.

- Jury de présélection ; Entretien de sélection entre octobre et novembre.
- Début de la formation en janvier.

- Réalisation IAWEB (Inscription administrative en ligne) entre novembre
et décembre.

Et apres ?
Activités visées / compétences attestées

Etre capable de conduire, & partir des apports de la clinique du travail, une
intervention dans le domaine de la santé au travail susceptible de
transformer les milieux professionnels. Le DU favorise une inscription
théorique et méthodologique qui clarifie le positionnement dans
['intervention, dans sa démarche et sa visée.

Secteur(s) d'activités ou types d'emploi accessibles

- Intervenantes et intervenants en santé au travail

- Préventrices et préventeurs

- Consultantes et consultants en prévention des risques psychosociaux au
travail.
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