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Master Sociologie

Le master Sociologie propose une formation a la fois
généraliste et professionnalisante, permettant d'acquérir
des connaissances théoriques et des compétences en
analyse et en conduite d'enquétes quantitatives et
qualitatives, issues de la recherche en sociologie et en

sciences sociales.

Présentation

Le master Sociologie, adossé au Centre Max Weber (UMR5283), est une
formation généraliste et professionnalisante qui vise a transmettre des savoirs
(théories et concepts) et des compétences (problématique, conduite d'enquétes
quantitatives et qualitatives) issues de la recherche en sociologie et plus
largement des sciences sociales.

La formation peut trouver des champs d'application dans la recherche
académique, les cabinets d'étude, les observatoires, en conduite de projet ou
les ressources humaines. Le master vise a éclairer de grands enjeux sociaux
contemporains que sont les processus de production des inégalités sociales,
les enjeux des mondes du travail et des organisations, les enjeux
environnementaux ou liés aux mobilisations citoyennes. Les étudiantes et
étudiants sont formés a la conduite de recherches sociologiques pouvant
revétir différents formats et finalités selon les parcours (production de
connaissances sur un phénoméne social, diagnostic et intervention
sociologique, recherche collaborative) et a diffuser les connaissances produites
a un public académique ou plus largement a différents publics intéressés par
les sciences sociales.

La mention du master sociologie comporte 3 parcours, offrant une diversité
d'approches sociologiques et de perspectives de professionnalisation aux
étudiantes et étudiants.

—université!
—— Lumiere

—Lon s Université Lumiére Lyon 2

https://www.univ-lyon2.
fr/

Lieu de la formation

. Campus Porte des Alpes
(PDA)

Public
Niveau(x) de recrutement
« BAC+3
Durée de la formation
2 ans
Discipline(s)
« Mention/diplome

Responsable(s) de la

formation

Sophie DENAVE : sophie.
denave@univ-lyon2.fr

Couit de la formation

Le montant des droits d’
inscription en master, fixé
au niveau national, évolue

chaque année universitaire.

Pour plus d'informations,

consultez la page Droits et

montants d'inscription.
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Deux parcours de formation initiale, formant aux métiers de la
recherche, des études et du diagnostic sociologique et des démarches
collaboratives :

Parcours 1: "Inégalités dans les sociétés contemporaines” (ISC)

Parcours 2 : "Métiers des études et du diagnostic des enjeux sociaux”.

Un troisiéme parcours ouvert exclusivement aux professionnelles et
professionnels cours d’emploi et formant au diagnostic organisationnel et a
I'analyse des mondes professionnels et des conditions de travail.

Les + de la formation

La formation ouvre sur des métiers variés dans la recherche, I'étude, le conseil
et 'accompagnement des organisations, tout en développant la maitrise de
différentes formes de médiation scientifique, comme la BD, la vidéo, les
ateliers ou les posters.

Candidature

Modalités de candidature

Les candidatures s'effectuent via eCandidat, selon le calendrier de candidatures

défini par I'Université Lumiere Lyon 2.
Modalités de candidature spécifiques

Pour les candidates et candidats non européens résidant dans un pays couvert
’ . ’ 2

par Campus France : la procédure s'effectue via la procedure Etudes en France

, sur le site Campus France.

Et aprés ?

Niveau de sortie

« Master

Activités visées / compétences attestées
Compétences communes visées du diplome

- RNCP39691BC01 - Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des
outils numériques

- RNCP39691BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
- RNCP39691BC03 - Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour
le transfert de connaissances
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- RNCP39691BC04 - Contribuer a la transformation en contexte
professionnel

- RNCP39691BCO05 - Produire des analyses sur les dynamiques sociales en
réponse a des enjeux et demandes issus de terrains diversifiés

« RNCP39691BC06 - Concevoir, conduire et évaluer des projets et des
actions sociales

- RNCP39691BCO07 - Assurer la formation, la communication et I'animation
scientifiques aupres d'interlocuteurs variés

Connaissances communes visées du diplome

. Compétences transversales

. Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le
ou les domaines concernés par la mention

. Se servir de fagcon autonome des outils numériques avancés pour un ou
plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine

« Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-
garde du savoir dans un domaine de travail ou d'études, comme base d’'une
pensée originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a I'
interface de plusieurs domaines

- Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de
nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domaines

. Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut
niveau, et dans des contextes internationaux

. Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les
enjeux, les problématiques et la complexité d'une demande ou d'une
situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en
respect des évolutions de la réglementation

. Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources
spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue
de leur exploitation

- Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances,
par oral et par écrit, en francais et dans au moins une langue étrangére

. Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles
et qui nécessitent des approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques
professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe
- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d'équipe, mise en
ceuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences
pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s'autoévaluer pour
améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité

- Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité
sociale et environnementale
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- Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans
chacune de ses actions professionnelles Compétences spécifiques

- Analyser les phénoménes sociaux, les pratiques sociales et les publics, en
mobilisant les connaissances de la sociologie

. Construire des questionnements sociologiques a partir d'un sujet, de faits
d'observation, d’'un probléme social, d'une demande institutionnelle ou d’
une commande sociale et/ou privée

- Prendre de la distance par rapport au sens commun en utilisant les
connaissances et problématiques de la discipline

- Produire une analyse sociologique et/ou des diagnostics sociaux destinés
a des sociologues comme a des non-sociologues, fondés sur les données
recueillies a partir d’'un dispositif méthodologique explicite et argumenté

. Déterminer la logique et les enjeux d'une demande d'intervention en
appréhendant I'environnement économique, politique, technologique,
juridique et social dans lequel se déploie la stratégie de I'organisation
(entreprise, association, administration...)

« Reformuler si nécessaire la demande d'intervention sur la base de faits
observables et de connaissances sociologiques

. Construire, planifier, réaliser un projet et son suivi (indicateurs, tableaux
de bord)

. Concevoir, mettre en oeuvre et suivre et une démarche d'évaluation a
partir d'un cahier des charges

. Construire des questionnements et des méthodes de recueil et d'analyse
de données en fonction des objectifs de la recherche ou de I'étude, du
diagnostic et des conditions de I'enquéte ou de l'intervention (populations
concernées, lieux, etc)

« Mettre en ceuvre les outils d'enquéte quantitatifs (analyse secondaire de
données, conception de questionnaires, passation, usage de logiciels de
traitement des données) et qualitatifs (conception, conduite et analyse d’
entretiens, d’'observations et de corpus de matériaux)

« Penser les changements organisationnels, construire une démarche de
gestion des compétences, mettre en ceuvre et partager des outils RH

- Animer, coordonner et encadrer des équipes et des collectifs

« Accompagner des partenaires dans une démarche de co-construction de
référentiels communs

- Conseiller en prenant en compte la situation des personnes, des
institutions, des groupes

- Réaliser de la veille scientifique, de la diffusion de connaissances et de
pratiques scientifiques dans le champ de la sociologie et des sciences
sociales

- Présenter les conclusions scientifiques, les résultats d'une enquéte
/recherche ou d'une intervention en milieu professionnel

. Défendre des préconisations auprés de décideurs
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. Assurer des retours d'expérience et organiser des appropriations
collectives des résultats (auprés de commanditaires, décideurs, citoyens,
partenaires opérationnels)

. Organiser et animer des événements scientifiques et des débats citoyens
sur des questions d'environnement, de santé, d'éducation, de politique de la
ville, etc.

- Animer et former des groupes et collectifs de caractéristiques différentes
. Travailler en réseau, mettre en relation les acteurs : partenaires,
décideurs, publics Dans certains établissements, d'autres compétences
spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou compléter celles qui
sont proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en
savoir plus se reporter au site de I'établissement.

Secteur(s) d'activités ou types d’'emploi accessibles

Dans le domaine de la sociologie :

- Chargée et chargé d'étude / chargée et chargé de recherche
- Chargée et chargé d'évaluation et de prospective

- Chargée et chargé de mission / chargée et chargé de projets
- Chargée et chargé d'enquétes et études de marché

- Conceptrice et concepteur et animateur de dispositifs

- Intervenante et intervenant d'action sociale

- Consultante et consultant risques psychosociaux

- Responsable d'études socio-économiques

- Conseillére et conseiller en RH, Gestion des emplois et des compétences, VAE
- Formatrice et formateur

- Coordonnatrice et coordinateur en formation professionnelle
- Conseillére et conseiller en emploi

Sous réserve d'une formation complémentaire (notamment en gestion
financiére) les diplomés pourront accéder a des postes de :

- Adjointe ou adjoint de direction dans un organisme a vocation sanitaire et
sociale

- Directrice adjointe et directeur adjoint de maison de retraite

- Directrice adjointe et directeur adjoint d'établissement médico-social

Sous réserve d'obtention d'un diplome d'état (DE), les diplomés
pourront accéder a des postes de :

- Cheffe ou chef de service socio-éducatif

- Directrice ou directeur d'entreprise ou de Service d'Aide par le Travail — ESAT
- Directrice ou directeur d'établissement a caractére social
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