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Master

Master Anthropologie

Enquéter sur le terrain, analyser et partager : les trois
parcours du master d'Anthropologie vous proposent trois
fagons de construire un regard singulier, curieux et

rigoureux sur le monde contemporain.

Présentation

Enquéter sur le terrain, analyser et partager : les trois parcours du master
d'Anthropologie vous proposent trois fagons de construire un regard singulier,
curieux et rigoureux sur le monde contemporain. La proposition pédagogique
de la formation est unique en France :une spécialisation dés la premiére année
puis une deuxiéme année commune, permettant a chacune et chacun de

confronter son travail et sa méthode avec les autres membres de la promotion.

L'entrée en master débute pour toutes et tous par une semaine intensive
commune, pour faire connaissance a travers la pratique du terrain et des
relations partenariales.
Chaque parcours déploie ensuite sa singularité :
- Formation a la recherche par la recherche (Ethnologie des Mondes
Contemporains) ;
. Relations plurielles entre recherche et société (Anthropologie Médiation
Intervention) ;

- Exploration transnationale des dynamiques sociales et culturelles (CREOLE
- en langue anglaise).

Les + de la formation

La proposition pédagogique de la formation est unique en France : une
spécialisation dés la premiére année puis une deuxiéme année commune,
permettant a chacune et chacun de confronter son travail et sa méthode avec
les autres membres de la promotion.
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Lieu de la formation

. Campus Porte des Alpes
(PDA)

Public
Niveau(x) de recrutement
« BAC+3
Durée de la formation
2 ans
Discipline(s)
« Mention/diplome

Responsable(s) de la

formation

Gilles RAVENEAU :gilles.
raveneau@univ-lyon2.fr

Couit de la formation

Le montant des droits d’
inscription en master, fixé
au niveau national, évolue

chaque année universitaire.

Pour plus d'informations,

consultez la page Droits et

montants d'inscription.
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Candidature

Modalités de candidature

Les candidatures s'effectuent via eCandidat, selon le calendrier de candidatures

défini par I'Université Lumiére Lyon 2.
Modalités de candidature spécifiques

Pour les candidates et candidats non européens résidant dans un pays couvert
’ . ’, 2

par Campus France : la procédure s'effectue via la procédure Etudes en France

, sur le site Campus France.

Et apres ?

Niveau de sortie

« Master

Activités visées / compétences attestées
Compétences communes visées du diplome

- RNCP39038BC01 - Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des
outils numériques

- RNCP39038BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
- RNCP39038BC03 - Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour
le transfert de connaissances

- RNCP39038BC04 - Contribuer a la transformation en contexte
professionnel

- RNCP39038BCO05 - Développer une expertise anthropologique et
intervenir dans le cadre des politiques publiques ou dans des organismes
privés

- RNCP39038BC06 - Mobiliser des techniques d'intervention et de
recherche dans une perspective anthropologique afin de répondre a un
besoin identifié

- RNCP39038BCO07 - Assurer la communication de productions scientifique
ou culturelles, et I'animation de manifestations, auprés d'interlocuteurs
variés en mettant a profit les apports de I'anthropologie

Connaissances communes visées du diplome

. Compétences transversales
. Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le
ou les domaines concernés par la mention
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- Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou
plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-
garde du savoir dans un domaine de travail ou d'études, comme base d’'une
pensée originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a I'
interface de plusieurs domaines

« Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de
nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut
niveau, et dans des contextes internationaux

. Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les
enjeux, les problématiques et la complexité d'une demande ou d'une
situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en
respect des évolutions de la reglementation

. Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources
spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue
de leur exploitation

. Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances,
par oral et par écrit, en francais et dans au moins une langue étrangére

. Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles
et qui nécessitent des approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques
professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe
. Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d'équipe, mise en
ceuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences
pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s'autoévaluer pour
améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité

- Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité
sociale et environnementale

« Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans
chacune de ses actions professionnelles Compétences spécifiques de la
mention

- Répondre a des appels d'offre et appels a projet dans des domaines variés
(santé, patrimoine, culture, environnement, justice...) nécessitant une
expertise anthropologique dans un cadre pluridisciplinaire

. Apporter un appui scientifique et pluridisciplinaire a des institutions ou
organisations dans le cadre de réalisation d'un projet

. Identifier des ressources anthropologiques en exploitant diverses
techniques de recherche de documents multimédias en vue de constituer
un corpus de données

. Sélectionner et développer une méthodologie de recherche, recueil et
analyse de données adéquats a un projet ou a une enquéte
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- Appliquer des approches méthodologiques qualitatives et quantitatives
(ethnographie multi-site, analyse des récits de vie, parcours commentés,
cartes mentales, statistiques...)

. Exploiter et présenter des données dans une perspective anthropologique
en utilisant des logiciels multimédias adéquats

- Rendre compte des résultats et, le cas échéant, contribuer a la création d’
une solution

. Valoriser des ressources, documents multimédias auprés de différents
publics dans le cadre d'une politique ou d'un projet culturel et/ou
patrimonial

- Réaliser une veille scientifique, la diffusion de connaissances et de
pratiques scientifiques a destination de collaborateurs ou de publics
spécifiques

. Assurer des médiations et des retours d'expérience, organiser I’
accessibilité et les appropriations collectives de résultats

- Développer des approches participatives

. Collaborer a la réalisation de documentaires anthropologiques a
dimensions pluridisciplinaires

- Présenter les conclusions scientifiques, les résultats d'une enquéte
/recherche ou d'une intervention en milieu professionnel

. Défendre des préconisations, conseiller des acteurs ou décideurs Dans
certains établissements, d’autres compétences spécifiques peuvent
permettre de décliner, préciser ou compléter celles qui sont proposées dans
le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter
au site de I'établissement.

Secteur(s) d'activités ou types d’emploi accessibles

- Chargée et chargé de mission a I'ethnologie dans des musées de société,
parcs naturels régionaux, conservatoires, etc.

- Ethnologue

- Anthropologue consultant

- Chargée et chargé d'études et d'inventaire patrimoine spécialisé
archéologique

- Assistante et assistant a la conservation des objets ethnographiques

- Chargée et chargé d'expertise anthropologique ou ethnologique

- Chargée et chargé de développement culturel

- Chargée et chargé d'études documentaires

Les diplomées et diplomés peuvent également s'insérer dans des
emplois, moyennant des compléments de formation ou de I'expérience :
- Documentaliste-scientifique

- Chargée et chargé de développement urbain

- Coordonnatrice et coordinateur de projet de développement local

- Chargée et chargé de projet territorial
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Sous réserve de réussite au concours de la fonction publique, les
diplomés pourront accéder a des postes de :

- Agente et agent des collectivités territoriales chargé de la médiation
culturelle, la valorisation du patrimoine, les affaires sociales

_\nnx‘lel's§"e

=Lons Université Lumiére Lyon 2

https://www.univ-lyon2.
fr/

5/5


https://www.univ-lyon2.fr/
https://www.univ-lyon2.fr/

	Master Anthropologie
	Lieu de la formation
	Public
	Niveau(x) de recrutement

	Durée de la formation
	Discipline(s)
	Responsable(s) de la formation
	Coût de la formation

	Présentation
	Les + de la formation
	Candidature
	Modalités de candidature
	Modalités de candidature spécifiques


	Et après ?
	Niveau de sortie
	Activités visées / compétences attestées
	Compétences communes visées du diplôme
	Connaissances communes visées du diplôme

	Secteur(s) d'activités ou types d'emploi accessibles



