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Licence

Licence Sciences de I'homme,
anthropologie, ethnologie (SHAE)

La licence SHAE vous aide a comprendre les grands
enjeux du monde contemporain grice aux méthodes de I'
ethnologie : enquétes de terrain, observation, entretiens,

analyse de données et regard critique.

Présentation

Comment comprendre les grands enjeux du monde contemporain, des
questions environnementales et de santé aux évolutions des modes de vie, en
passant les migrations ou les nouvelles technologies ? En suivant la licence
Sciences de 'Homme, Anthropologie, Ethnologie (SHAE), vous apprendrez a
mener des enquétes de terrain selon les méthodes de I'ethnologie: observer,
réaliser des entretiens, se documenter, analyser des données et aiguiser le
regard critique.

Les étudiantes et étudiants développeront des savoir-faire essentiels pour
penser le monde contemporain, ses dynamiques et le dialogue entre les
cultures. Au cours de la formation, Les étudiantes et étudiants mettront ces
apprentissages en pratique grace a des enquétes en immersion et a des
projets menés en partenariat avec des structures professionnelles
(associations, collectivités territoriales, festivals, etc.). Les étudiantes et
étudiants développeront ainsi des compétences d'analyse, d’enquéte, de
rédaction et de communication, utiles dans de nombreux domaines.

La licence SHAE de I'Université Lumiére Lyon 2 est la seule formation en
région Auvergne-Rhéne-Alpes proposant un parcours complet Licence-Master-
Doctorat, et I'une des rares en anthropologie a I'échelle nationale !

Les + de la formation

La licence SHAE de I'Université Lumiére Lyon 2 est la seule formation en
région Auvergne-Rhéne-Alpes proposant un parcours complet Licence-Master-
Doctorat, et I'une des rares en anthropologie a I'échelle nationale.
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Lieu de la formation

. Campus Porte des Alpes
(PDA)

Public
Niveau(x) de recrutement
« BAC
Durée de la formation
3 ans
Discipline(s)
« Mention/diplome

Responsable(s) de la

formation

Thierry BOISSIERE:thierry.
boissiere@univ-lyon2.fr

Couit de la formation

Le montant des droits d’
inscription en licence, fixé
au niveau national, évolue

chaque année universitaire.

Pour plus d'informations,

consultez la page Droits et

montants d'inscription.
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Candidature

Modalités de candidature

Les modalités de candidature varient selon le niveau d'entrée et la situation de
la candidate ou du candidat.

- Pour les personnes souhaitant candidater en Licence 1: les
candidatures s'effectuent via Parcoursup. Les candidates et candidats non
européens peuvent relever d'une procédure spécifique, notamment la
Demande d'admission préalable (DAP).

« Pour les personnes souhaitant candidater en Licence 2 ou Licence 3
: les candidatures s'effectuent via eCandidat, selon le calendrier de
candidature de I'Université Lumiére Lyon 2. Cette procédure concerne
notamment les personnes non inscrites a I'Université Lumiére Lyon 2.

. Pour les candidates et candidats non européens résidant dans un
pays couvert par Campus France : |la candidature s'effectue via la
procédure Etudes en France sur le site Campus France du pays de
résidence.

Pour connaitre la procédure correspondant a votre situation et les dates de
candidature, consultez notre page dédiée aux candidatures.

Et apreés ?

Niveau de sortie

. Licence

Activités visées / compétences attestées
Compétences communes visées du diplome

- RNCP39698BCO01 - Utiliser les outils numériques de référence

- RNCP39698BC02 - Exploiter des données a des fins d'analyse

- RNCP39698BC03 - S'exprimer et communiquer a l'oral, a I'écrit, et dans
au moins une langue étrangére

- RNCP39698BC04 - Se positionner vis a vis d'un champ professionnel

- RNCP39698BCO05 - Agir en responsabilité au sein d’'une organisation
professionnelle

- RNCP39698BC06 - Mettre en évidence et partager, dans une situation de
travail, un questionnement ou une problématique relevant de I
anthropologie ou de I'ethnologie
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- RNCP39698BC07 - Mettre en ceuvre des méthodes et outils du champ de
I'anthropologie et de I'ethnologie

- RNCP39698BCO08 - Participer a la conduite de projets de
patrimonialisation ou de médiation culturelle dans une approche
d'anthropologie ou d'ethnographie

Connaissances communes visées du diplome

.- Compétences transversales

. Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité
informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de I'information
ainsi que pour collaborer en interne et en externe

. Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans
son domaine de spécialité pour documenter un sujet

. Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

. Développer une argumentation avec esprit critique

. Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de
la langue frangaise

. Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans
au moins une langue étrangére.

. Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation
avec les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y
accéder

. Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet
professionnel en fonction d'un contexte

. Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des
savoirs

- Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et
prendre des initiatives

- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu'en autonomie et responsabilité
au service d'un projet

. Analyser ses actions en situation professionnelle, s'autoévaluer pour
améliorer sa pratique

- Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité
sociale et environnementale

- Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans
chacune de ses actions professionnelles Compétences spécifiques

. Définir une problématique anthropologique et situer la réflexion au sein
des débats ethnologiques contemporains et/ou historiques, en mobilisant
les principales théories ethnologiques contemporaines

- Identifier et distinguer les caractéristiques sociales, écologiques et
culturelles des grandes aires géographiques actuelles ou anciennes

. Identifier, en fonction des réalités culturelles, sociales, écologiques,
économiques et politiques, les éléments fondamentaux qui caractérisent I
espéce humaine, son évolution et sa place dans le monde du vivant
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. Définir une problématique d’enquéte en fonction du travail de terrain

. Etablir une relation réguliére et une interaction avec différents
interlocuteurs (partenaires, publics, collaborateurs)

. Construire un protocole d'observation, un questionnaire ou un entretien,
les mettre en ceuvre en face a face ou en ligne

. Dépouiller une enquéte en utilisant un logiciel de traitement des données
. Transcrire avec rigueur et régularité les enquétes pour rédiger un compte
rendu d'observation et réaliser un rapport complet et synthétique

« Collecter des informations et des documents scientifiques, collecter des
données d'archives dans la presse écrite ou audiovisuelle, interpréter les
données issues de I'TA

- Rédiger des comptes rendus et des synthéses

. Partager des diagnostics et des bilans dans une démarche projet

- Participer a la collecte d'objets et d'archives privés

. Participer aux inventaires des collections muséographiques

. Contribuer a la recherche de subventions

- Participer a la diffusion de connaissances sous différents médias en
I'adaptant au public concerné

- Contribuer a la programmation d'événements dans le cadre d’'une
manifestation culturelle (ateliers, visites guidées, débats, etc.) Dans
certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent
permettre de décliner, préciser ou compléter celles qui sont proposées dans
le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter
au site de I'établissement.

Secteur(s) d'activités ou types d’emploi accessibles

- Chargé de mission a I'ethnologie dans des musées de société, parcs naturels
régionaux, conservatoires - Assistant en médiation culturelle - Assistant
chargé d'études dans une organisation patrimoniale, culturelle, muséale ou
dans une entreprise Sous réserve de réussite au concours de la fonction
publique, les diplémés pourront accéder a des postes de : - Agent des
collectivités territoriales dans des services de médiation culturelle, valorisation
du patrimoine, affaires sociales, gestion de I'environnement
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