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Lieu de la formation

•  Campus Berges du Rhône 
(BDR)

Public

Niveau(x) de recrutement

•  BAC+3

Durée de la formation

150 heures

Discipline(s)

•  Mention/diplôme

Responsable(s) de la 
formation

Nolwenn DUCLOS :nolwenn.
duclos@univ-lyon2.fr

Contact secrétariat

Yohanna RAFFY
Tél : +33 4 78 69 72 72

Coût de la formation

Tarif en formation 
continue (employeur et 

 600€étudiant) :

2027-2033
Diplôme d'Université
DU

DU Management public

La formation vise le développement des compétences 
managériales des agents engagés dans une première 
expérience d'encadrement ou souhaitant renforcer leur 
qualification dans ce domaine. La formation traite des 
fondamentaux de la posture managériale

Rythme de la formation
Cours ponctuels étalés sur six mois.

Présentation
La formation vise le développement des compétences managériales des 
agentes et agents engagés dans une première expérience d'encadrement ou 
souhaitant renforcer leur qualification dans ce domaine.

La formation traite des fondamentaux de la posture managériale mais 
également des grands défis à relever pour tout manager public : le sens, les 
valeurs, la conduite du changement, la prise de décision en univers complexe 
et incertain, la problématique du management à distance, l'égalité 
professionnelle, la qualité de vie au travail, la bienveillance comme levier de 
management positif.

Candidature

Modalités de candidature

Les candidates et candidats sont présentés par la PFRH-ARA (préfecture 
Auvergne Rhône-Alpes).

https://www.univ-lyon2.fr/
https://www.univ-lyon2.fr/
mailto:nolwenn%2Educlos%40univ-lyon2%2Efr
mailto:nolwenn%2Educlos%40univ-lyon2%2Efr
mailto:y%2Eraffy%40univ-lyon2%2Efr


 / 2 2

https://www.univ-lyon2.
fr/

Université Lumière Lyon 2

Et après ?
Activités visées / compétences attestées

• Savoir conduire des projets et conduire le changement ;
• Manager des équipes ;
• Manager des organisations ;
• Savoir communiquer en équipe et sur des situations complexes ;
• Déléguer/responsabiliser ;
• Prendre en compte les nouveaux enjeux sociaux (prévention des risques, 
transition numérique et écologique, déontologie, égalité professionnelle) ;
• Manager des équipes à distance (télétravail, sites restructurés…).

Secteur(s) d'activités ou types d'emploi accessibles

Le Du permet d'accéder à des postes d'encadrement dans la fonction publique.
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